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 مقدمه 

رساني به بازار سرمايه، متمم و مکمل صورتهای مالي   گزارش تفسیری مديريت، يک عنصر مهم در اطلاع 

  "صورتهای مالي ارائه شود. گزارش تفسیری مديريت درباره چشمانداز واحد تجاری و  ااست و بايد همراه ب

، فراهم میکند و همچنین بهعنوان مبنايي برای درک  "اند   نشده   صورتهای مالي ارائهساير اطلاعاتي که در  

بکار میرود. در گزارش تفسیری مديريت،  ف  اهداف مديريت و راهبردهای مديريت برای دستیابي به آن اهدا

تجاری را تحت   همچنین بايد عوامل و روندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد، وضعیت و پیشرفت واحد 

 . تأثیر قرار دهند، تشريح شود

 1-ماهیت کسب و کار  

 شرکت زرین معدن آسیا)سهامی عام(در یک نگاه: 

روی   و شرکتهای گسترش صنايع  اصلي  بعنوان شرکت  عام(  آسیا)سهامي  معدن  زرين  گروه شامل شرکت 

 ايرانیان)سهامي عام( و سیمین معدن البرز)سهامي خاص( بعنوان شرکتهای فرعي است.

در اداره ثبت شرکتها و    234281تحت شماره   19/08/1383شرکت زرين معدن آسیا)سهامي عام( در تاريخ  

و صورتجلسه    07/06/1384مالکیتهای صنعتي تهران به ثبت رسید و به موجب صورتجلسه هیئت مديره مورخ  

مورخ   العاده  فوق  طور  به  عادی  عمومي  شماره    15/11/1384مجمع  تغییرات  آگهي  مورخ    43179و 

در    6285تحت شماره    12/84/ 03، دفتر مرکزی شرکت به زنجان منتقل و شرکت در تاريخ  08/12/1384

اداره ثبت شرکتها و مالکیت های صنعتي زنجان به ثبت رسید. طبق مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  

 رکت اصلاح گرديد.  نوع شرکت از سهامي خاص به سهامي عام تغییر يافته و اساسنامه ش   10/02/1386
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 صنعت: شرکت و  ماهیت  -1-1 

  موضوعات اصلی فعالیت شرکت شامل موارد ذیل می باشد:

 تولید و فرآوری مواد معدني)کاني های فلزی و غیر فلزی(  –الف  

 اکتشاف و استخراج و بهره برداری از معادن  -ب

 تصفیه، تکلیس و ذوب مواد معدنيخرد کردن، شستشو، دانه بندی، کانه آرايي، تغلیظ،  -ج

 بازارهای اصلی، وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت: 

بازارهای اصلي شرکت شامل تمامي شرکتهای داخلي و خارجي تولید کننده شمش روی و شمش سرب از  

کنسانتره تولیدی اين شرکت مي باشد. تقاضای پذيرش شرکت در سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در سال  

نام شرکت     19/09/1390مورد تايید هیئت پذيرش قرار گرفت و پس از انجام مقدمات لازم، از تاريخ    1390

بعنوان شصت و هفتمین نماد معاملاتي در بازار دوم شرکت فرابورس ايران در فهرست نرخ های بورس درج و  

 بر روی سهام شرکت انجام گرديد.  "فزرين"اولین معامله با نماد  04/10/1391در تاريخ 

شرکت در فعالیت تولید کنسانتره سرب و روی فعالیت داشته و در بین شرکتهای فعال در اين صنعت در زمره  

شرکتهای عمده و برتر محسوب مي گردد. اين شرکت تنها شرکت فرآوری کشور مي باشد که موفق به تولید  

اسیون روی اکسیده گرديده  کنسانتره روی پرعیار از خاکهای کم عیار و باطله معدن انگوران به روش فلوت

است. طبق آخرين رتبه بندی انتشار يافته در سامانه کدال از کلیه شرکتهای پذيرفته شده در فرابورس  به  

تفکیک امتیاز به موقع بودن و قابلیت اتکاء، شرکت زرين معدن آسیا)سهامي عام( يکي از شرکتهای برتر در  

 .صنعت بوده و حائز رتبه بالايي گرديده است

 1405 شهریور  31به    منتهی  ماهه6تولید واقعی واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف 

 487 تن کنسانتره سرب  1

150،19 تن کنسانتره روی  2  

263،14 تن کانه آرایی  3  
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مواد اولیه -1 -1-1   

برای کلیه محصولات مراحل خردايش اولیه، خردايش    زرين معدن آسیا )سهامي عام(فرآيند تولید در شرکت  

گردد. طراحي کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای  فیلتراسیون را شامل مي و    ثانويه، فلوتاسیون 

انواع   و  های اکسیده سرب  ای است که برای طیف وسیعي از مواد معدني از جمله انواع خاک گونه ه  ياد شده ب

روی و غیره کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت خط تولید و استفاده از مواد    هخاکهای اکسید 

 . های ذکر شده را با راندمان بالايي فرآوری نمودتوان کاني های مختلف مي  شیمیايي مختص کاني

های اکسیده  خاک اکسیده روی  به منظور تولید انواع کنسانتره   و  در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب

آلات فرآوری  سرب و روی با بالاترين راندمان ممکن، کمترين هزينه انرژی، به روزترين دانش، تجهیزات و ماشین

گیرد و همانگونه که ذکر گرديد در صورت نیاز در کمترين  و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام مي 

باشد. در فرآيند تولید کلیه موارد ايمني و  زمان و با کمترين تغییرات قابلیت تولید ساير محصولات را دارا مي 

  شود.ای تولید نمي بهداشتي رعايت شده و هیچگونه پساب صنعتي و مواد آلاينده

     

                                                                                بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1

مواد اولیه عمده مورد نیاز شرکت با عرضه شرکت تهیه و تولید مواد معدني ايران در بورس کالا  و قیمت آن با  

و با در نظر    LMEتوجه به عیار روی و سرب موجود در ماده معدني و قیمت سرب و روی در بازار بورس لندن  

 گرفتن نرخ دلار تعیین میشود.

شرکت های متقاضي خريد از شرکت بورس کالا ايران، پس از انتخاب کارگزار و تکمیل فرم ثبت نام سفارش نزد  

کارگزار و پیشنهاد قیمت، بايد نسبت به واريز حداقل سپرده مورد نیاز معامله به حساب کارگزار نزد اتاق پاياپای  

از طريق کارگزار انتقال پیدا مي کند. بعد از شرکت  اقدام کرده و پس از آن سفارش مورد نظر به تالار سفارشات  

در حراج و انجام معامله توسط کارگزاری، باقیمانده وجه معامله پس از کسر سپرده اولیه به حساب کارگزار نزد  

 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 

 تهیه و تولید مواد معدنی ایران  19,787 تن   یماده معدن 1
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اتاق پاياپای واريز و به ترتیب تسويه اسنادی معاملات، صدور اسناد معاملاتي و همچنین تسويه مالي معاملات  

 صورت مي پذيرد.    

درصد از آن طي قرارداد    25کالامین شهرستان مهريز که    سرب و روی  همچنین با بهره برداری قسمتي از معدن

سهم شرکت    26/06/1402مورخ    27790با شرکت توسعه معادن سرب و روی مهدی آباد به شماره  مشارکت  

از اين معدن تامین    1405سال  شش ماهه دوم  ، بخشي از مواد اولیه مورد نیاز شرکت از  مي باشد زرين معدن  

   میگردد. 

جایگاه شرکت در صنعت  - 1-2  

به شرح ذيل  میلیون ريال    15,686,785ن معادل مبلغ  ت   31،917گزارش  مالي مورد    دوره حجم فروش شرکت در  

 مي باشد که بین شرکتهای بورسي در اين صنعت جايگاه مناسبي دارد.

 تن    12,410کنسانتره روی :  
 تن  642کنسانتره سرب : 

 تن  558    شمش روی :

 تن  246.5 روی صادراتي :   شمش
 18،061:  کانه آرائيخدمات 

 

 جایگاه شرکت در صنعت 

 )تن( فروش )تن(تولید منبع نماد  نام شرکت 

 31,920 34،220 سامانه کدال  فزرين زرين معدن آسیا

 28،485 30،482 سامانه کدال  کیمیا صنعتي و معدني کیمیای زنجان گستران 

 11،754 16,384 سامانه کدال  فتوسا سرب روی ايرانیان تولید و توسعه 

 11,231 53,472 سامانه کدال  فاسمین کالسیمین

 1,649 1,204 سامانه کدال  فسرب  شرکت ملي سرب و روی ايران

 3،475 3,476 سامانه کدال  فرآور فرآوری ماده معدني ايران

 110,632 113,611 سامانه کدال  کاما  باما 

 2,938 14,514 سامانه کدال  فروی اصفهانذوب و روی 

 922 8,646 سامانه کدال  کبافق  معادن بافق 
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جزئیات فروش - 3-1 

جزئیات فروش در داخل-1-3-1  

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی ) تن (  

  – فروش در داخل 

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 2،228،884 642 کنسانتره سرب  1

 0 7،257،614 12،410 کنسانتره روی  2

945،211،3 558 شمش روی  3  0 

039،13 خدمات کانه آرائی 5  536،319  0 

650،26 جمع  493,017،13  0 

کند و مبنای محاسبه  گذاری محصولات تولیدی اين شرکت از قیمت جهاني فلز روی و سرب تبعیت مي قیمت

باشد و نرخ جهاني فلز روی و سرب تأثیر مستقیم بر  ( ميLMEبورس فلزات لندن )قیمت فروش محصولات بازار  

کند و اين موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارهای  بهای تمام شده و فروش محصولات تولیدی شرکت ايفا مي

 باشد. خارجي تأثیرگذار مي 

 جزئیات فروش صادراتی-2-3-1

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 ) تن (   صادراتی

  –صادراتی   فروش

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 1،155،794 5،020 خدمات کانه آرائی 1

 0 1،513،498 246 شمش روی  2

267،5 جمع  229،669،2  0 

 

قیمت فروش محصولات صادراتي با توجه به فرمول گمرکي که تابعي از  عیار کنسانتره بر اساس نرخ سرب و روی   

و کسر میزان     TCکه تابع قیمت های جهاني است محاسبه و نرخ دلار اعمال و پس از کسر کردن    LMEدر   

با توجه به میزان موجودی پايان دوره محصولات و نیز    رطوبت  موجود در محصول قیمت نهايي بدست  مي آيد.

برنامه ريزی به منظور خريد خاک معدني پرعیار پیش بیني میگردد فروش شرکت بر اساس میزان بودجه شده در  

 محقق گردد.  1405سال 
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 جزئیات فروش و بهای تمام شده -3-3-1

 نام محصول  ردیف
 درآمد عملیاتی

 )میلیون ریال( 

 بهای تمام شده 

 ریال( )میلیون 

 ناخالص  سود

 )میلیون ریال( 

 درصد سود ناخالص

 به درآمد عملیاتی 

 %39 2،848،818 ( 4،408,796) 7،257،614 کنسانتره روی  1

 %22 449،331 ( 1،729,553) 2،228،883 کنسانتره سرب  2

 %7 100،386 (1،374،944) 1،475،330 خدمات کانه آرایی  3

 %44 2،335،397 ( 2،389،560) 4،724،956 شمش روی  4

 %37 5،783،932 ( 9,902،853) 15،686،785 جمع

 

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت - 4-3-1

 وضعیت پرداخت های به دولت -1-4-3-1

 31/06/1404 31/06/1405 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
درصد تغییرات نسبت 

 1404به  شهریور  

 100 -- 10،000 مالیات عملکرد 1

 (60) 148،131 66،560 مالیات بر ارزش افزوده  2

 2 110،897 112،561 بیمه سهم کارفرما  3

 300 11،286 45،405 حقوق و عوارض گمرکی  4

 0.09 41،902 42،272 پرداختی بابت انرژی  5

  312،216 276،798 جمع
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 وضعیت مطالبات از دولت  -2-4-3-1

 

 مبالغ به میلیون ريال(   شرح ) ردیف 
سال مالی منتهی  

 1405/ 06/ 31به 

سال مالی منتهی  

 1404/ 06/ 31به 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 ---  31،742 372،957 مالیات بر ارزش افزوده  1
پاییز مالیات بر ارزش افزوده 

 1404 و زمستان

  - 31،742 130،582 مانده مطالبات 

آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان   در  تغییر  احتمال و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل  سایر  و مقررات و قوانین -1-4  

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 دستورالعمل های اجرایی آن قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران و   -

 قانون و مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی  -

 قوانین مالیات های مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده  -

 قانون تجارت و سایر قوانین مرتبط تجاری  -

 قوانین کار و تأمین اجتماعی  -

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی  -

 صادرات و واردات و تعرفه های گمرکی قوانین و مقررات  -

 قانون مبارزه با پولشویی و دستورالعمل های اجرایی آن  -

 اساسنامه، مصوبات مجامع عادی و فوق العاده و هیأت مدیره شرکت -

 قوانین مدنی، مجازات اسلامی، و تعزیرات حکومتی  -

لازم به ذکر است در بازار ثانویه باید مورادی را مد نظر قرارداد که در عملکرد و برنامه ریزی سازمان یا شرکت نقش بسزایی  

بورس  و  رسد  پذیرش اوراق بهادار در بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد هر بورس و به تصویب سازمان میدارد. 

اوراق بهادار معاف از ثبت، از شمول این ماده مستثنی  و    مجاز به پذیرش اوراق بهاداری نیست که نزد سازمان ثبت نشده است

بورس مکلف است فهرست، تعداد و قیمت اوراق بهادار معامله شده در روزهای معامله را طبق ضوابط مصوب سازمان  .  است

سازمان مجاز    د.س نگهداری خواهد ش تهیه و به اطلاع عموم برساند. این فهرست در حکم سند رسمی است و در سوابق بور
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ها را حداکثر به مدت سه روز    است با تشخیص شرایط اضطراری، دستور تعطیل و یا توقف انجام معاملات هر یك از بورس 

شرایط اضطرار بر     بود.در صورت تداوم شرایط اضطراری، مدت مزبور با تصویب شورا قابل تمدید خواهد    ، کاری صادر نماید

شروع به فعالیت کارگزاری، کارگزاری   و  دستورالعمل اجرایی خواهد بود که به پیشنهاد سازمان به تأیید شورا میرسداساس آن  

گری و بازار گردانی به هر شکل و تحت هر عنوان، منوط به عضویت در کانون مربوط و رعایت مقررات این قانون و  معامله  /

گران و بازار گردانان تشکیل نشده است،  تا زمانیکه کانون، کارگزاران / معامله ؛  های اجرایی آن است  ها و دستورالعمل آئین نامه 

که تعداد اعضای کانون در سطح کشور به یازده نفر رسید،    دهد. هنگامی   وظایف مربوط به آن کانون را سازمان انجام می 

الزامی استتشکیل کانون، کارگزاران / معامله بازار گردانان  و  / معامله فعالیو    گران  بازار  ت کارگزاری و کارگزاری  و  گری 

   .گردانی در هر بورس موکول به پذیرش در آن بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد بورس به تأیید سازمان میرسد 

گران، بازار گردانان، ناشران و سایر اعضای خود از هر  هیأت مدیره بورس به تخلفات انضباطی کارگزاران، کارگزار / معامله 

ربط طبق آئین نامه انضباطی خود رسیدگی مینماید. رأی بورس به مدت یك  های ذی یك از مقررات این قانون یا آئین نامه 

اختلافات بین کارگزاران،  و    باشد  الاجراء می   باشد. رأی سازمان قطعی و لازم  ماه از تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر در سازمان می 

بط ناشی از فعالیت  رگران، مشاوران سرمایه گذاری، ناشران، سرمایه گذاران و سایر اشخاص ذیمعامله بازارگردانان، کارگزار/

هیأت داوری متشکل از سه عضو   شده و  ها توسط هیأت داوری رسیدگی    در صورت عدم سازش در کانون   است؛   ای آنهاحرفه

های اقتصادی  نظران در زمینه   باشد که یك عضو توسط رئیس قوه قضاییه از بین قضات باتجربه و دو عضو از بین صاحب  می

نماید. رئیس قوه قضاییه و سازمان با تأیید شورا علاوه بر    و مالی به پیشنهاد سازمان و تأیید شورا به اختلافات رسیدگی می

ر هیأت داوری  نمایند تا در صورت غیبت عضو اصلی مربوط د  البدل تعیین و معرفی مینماینده اصلی خود، هر یك، عضو علی 

   .ریاست هیأت داوری با نماینده قوه قضاییه خواهد بود    .البدل همانند عضو اصلی میباشد شرکت نماید. شرایط عضو علی 

   .باشد و انتخاب مجدد آنان حد اکثر برای دو دوره دیگر بلامانع است  البدل دو سال میمدت مأموریت اعضای اصلی و علی 

بودجه هیأت داوری در قالب بودجه سازمان  و    ای است که در محل سازمان تشکیل میگردد هیأت داوری دارای دبیر خانه 

ها و  الاجراء است و اجرای آن به عهده اداره آرای صادر شده از سوی هیأت داوری قطعی و لازم    .شود   منظور و پرداخت می 

گر، بازارگردان، مشاور سرمایه گذاری و  معامله   /در صورتیکه کارگزار، کارگزار     .باشد   دوایر اجرای ثبت اسناد و املاك می

های مشابه درخواست کناره گیری موقت یا دائم از فعالیت خود را داشته باشند، مراتب را به سازمان، کانون و نیز   سایر تشکل 
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ها و وثایق مربوط تا تعیین تکلیف    نمایند. تضمین   به بورس مربوط اعلام نموده و مجوز فعالیت خود را نزد کانون تودیع می 

معاملات انجام شده و سایر تعهدات آنها به قوت خود باقی خواهد ماند. قسمت اخیر این ماده نسبت به کارگزاران، کارگزار /  

( این قانون  35های مشابه که عضویت آنها بر اساس ماده ) گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکل معامله 

  گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکلکارگزاران، کارگزار / معامله   .تعلیق یا لغو میشود، نیز مجری است

ط  ربهای لازم را تهیه و به مراجع ذی  شود، گزارش   بلاغ می های مشابه ملزمند طبق دستورالعملی که توسط سازمان تنظیم و ا

    .تسلیم نمایند 

های کالایی به عنوان بازار متشکل،  کالاهایی که در بورس  ،های توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه  36بند ج ماده طبق 

ها  گیرند طبق قوانین و مقررات حاکم بر آن بورس شوند و مورد داد و ستد قرار می یافته و تحت نظارت پذیرفته می سازمان 

گیرند. عرضه، معامله، تسویه و تحویل نهائی کالاهای مذکور مشمول قوانین و مقررات  عرضه شده و مورد معامله قرار می

(  143)  ، ماده قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  6ماده  با عنایت به    مربوط به بازارهای غیرمتشکل کالایی نیست.

( از مالیات  %10د ) معادل ده درص به این شرح می باشد که    بعدی  اصلاحات   و   3/12/1366  مصوب  مستقیم   های   مالیات   قانون 

بردرآمد حاصل از فروش کالاهایی که در بورس های کالایی پذیرفته شده و به فروش می رسد و ... با تأیید سازمان بخشوده  

  های بورس   در   شده   پذیرفته  کالاهای   فروش   و  ، خرید قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید   17ماده  لذا در    می شود.

ها، نهادها و  ها، سازمان گیرند توسط وزارتخانهر می قرا  داد و ستد   مورد   هابورس   آن   بر  حاکم  مقررات   رعایت   با  که  کالایی 

ماده  در    های اجرایی نیاز به برگزاری مناقصه یا مزایده و تشریفات مربوط به آنها ندارد.های دولتی و عمومی و دستگاهدستگاه 

دولت مکلف است کالای پذیرفته شده   به این موضوع رسیدگی شده است که  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید   18

 . گذاری خارج نمایددر بورس را از نظام قیمت 
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وضعیت رقابت -1-5  

 اطلاعات طبق جدول ذیل: 

 فروش ) تن ( تولید ) تن (  نماد  نام شرکت  ردیف 

 سامانه کدال  فزرين زرين معدن آسیا
34،220 31,920 

 سامانه کدال  کیمیا معدني کیمیای زنجان گستران صنعتي و  
30،482 28،485 

 سامانه کدال  فتوسا تولید و توسعه سرب روی ايرانیان 
16,384 11،754 

 11,231 53,472 سامانه کدال  فاسمین کالسیمین

 سامانه کدال  فسرب  شرکت ملي سرب و روی ايران
1,204 1,649 

 3،475 3,476 سامانه کدال  فرآور فرآوری ماده معدني ايران

 110,632 113,611 سامانه کدال  کاما  باما 

 2,938 14,514 سامانه کدال  فروی ذوب و روی اصفهان

 922 8,646 سامانه کدال  کبافق  معادن بافق 

 فروش می باشد.  از مقدار % 16 از کل مقدار تولید و %12سهم شرکت زرین معدن آسیا از رقابت فوق حدود  
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: بازارگردان شرکت اطلاعات  - 1-6   

  یاختصاص  یگذار  هیصندوق سرماهمچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با 

 نمود.   ار یمع ی بازارگردان

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 

 بازارگردانی: 

 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

 بازارگردانی معیار 

 1401/ 01/04 آغاز دوره بازارگردانی 2

 تا کنون پایان دوره بازارگردانی 3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 19،125 )میلیون ریال(مبلغ خرید طی دوره  5

 ( 72,259) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 6

 81,252 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 7

 2,689,913 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 8

 ( 23,859,819) تعداد سهام فروخته شده طی دوره  9

 143,049,698 مانده سهام نزد بازارگردان  10

 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 معدن آسیا ) سهامی عام ( شرکت زرین 

 1405 ماه  شهریور 31مالی  منتهی به   دوره

16 
 

 

مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: و وابسته  لیست به روز شده از شرکتهای فرعی  -1-7   

 تعداد سهام  عنوان شرکت  ردیف
درصد سرمایه 

 گذاری 

825.105.477،1 شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان)سهامی عام( 1  42 

000،136،476 شرکت سیمین معدن البرز)سهامی خاص(  2  48 

کاسپین)سهامی خاص( شرکت زرین روی   3  000،900  30 

000،450,000 شرکت زرین ترابر خاورمیانه)سهامی خاص( 4     30  

000،450،3 شرکت توسعه معادن فلات زرین شرق ) سهامی خاص ( 5  30 

لایر شرکت معدنی صنعتی مس بهاره م  6  000،750  75 

 

به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2  

هیئت مدیره شرکت در راستای ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران، ارتقاء رفاه اجتماعی و دستیابی به رشد پایدار  

 اقتصادی و با تکیه بر کارکنان توانمند و خلاق، اهداف و استراتژیهایی را به شرح ذیل تدوین کرده است: 

 افزایش درآمد و کاهش هزینه های عملیاتی                                -

 بهینه سازی فرآیندهای شرکت                                                -

 کمک به موسسه های فرهنگی، ورزشی و عام المنفعه                     -

 ایجاد امنیت شغلی و افزایش دانش فنی و غیرفنی در شرکت            -

 ایجاد تنوع در فعالیت های زنجیره تولید                                     -

 پیگیری سیستم وصول مطالبات                                               -

 افزایش تولید و کاهش سربار مدیریت   -

 همکاری با مراکز علمی جهت افزایش راندمان  محصول                     -

 جذب فارغ التحصیلان نمونه دانشگاهها                                         -
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 توانمندسازی منابع انسانی           - 

 صرفه جویی در مصرف انرژی      -

 افزایش کیفیت محصول       - 

 افزایش صادرات و افزایش سهم بازار      -        

 پیگیری سیستم مبارزه با پولشویی   -        

 افزایش توان و ظرفیت خطوط تولید فعلی      -        

 افزایش بهره وری با اعمال سیستم های      -        

 . های داخلی جهت دستیابی به منابع جدید تامین مواد اولیه مورد نیاز خطوط تولید ها و عرصهگذاری در زمینه اکتشاف در محدودهسرمایه     -       

 افزایش سهم بازار       -         

 طراحی و تولید محصول و ارائه خدمات بر اساس رویکرد دستیابی به حداقل ضایعات و سازگار با محیط زیست   -  

 گیری از نیروهای متخصص و توانمند استفاده از تجهیزات و تکنولوژی مدرن و بهره  ، تلاش در جهت توسعه کارخانه  - 

 کنندگان ماده معدنی اولیهبرقراری روابط سودمند متقابل با تامین    - 

 مندی ایشانپاسخگوئی و ارتباط مسئولانه با مشتریان و تلاش در جهت افزایش سطح رضایت  - 

 پروژه ها، طرح ها و برنامه های توسعه: 

برنامه ریزی لازم به منظور افزایش میزان تولید، بهبود کیفیت محصولات و کاهش هزینه های تولید و ایجاد تنوع لازم 

باشد. در همین راستا شرکت در آینده قصد سرمایه گذاری در منابع خرید ماده معدنی از اهم برنامه های آینده شرکت می

 در محدوده های جدید معدنی را دارد.  

سیاست کلی شرکت در گرفتن پهنه و محدوده های جدید و فعال نمودن معادنی که نیاز به مشارکت دارند می باشد. 

 این موضوع می تواند در راستای اکتشافات جدید یا خرید یا مشارکت در معادنی که پروانه بهره برداری دارند باشد

  مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی شرکت:
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با توجه به انجام تمامی الزامات سازمان محیط زیست، خوشبختانه مورد خاصی در ارتباط با اجرای قوانین و مقررات 

مربوطه وجود ندارد. همچنین در راستای مدیریت مصرف انرژی ، اقدامات لازم جهت کنترل مصارف برق ، آب و گاز ، با 

 ت پذیرفته است.توجه به حد نصاب های مقرر توسط مراجع ذیربط ، صور

اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:   - 2-1  

هیئت مديره با برنامه ريزی صحیح و اخذ تصمیمات مناسب و با ايجاد تنوع در مشتريان متقاضي محصول)داخلي  

و صادراتي(، همچنین با برنامه ريزی ايجاد منابع متعدد تهیه ماده معدني، قصد دارد با توجه به شرايط فعلي اقتصاد  

استراتژی حفظ مجموعه شرکت های سرمايه پذير را دنبال    کلان کشور، اهداف متصور را محقق سازد و همچنین 

 . مي نمايد و متناسب با رشد آنها در طرح های افزايش سرمايه آتي و برنامه توسعه ايي آنها مشارکت خواهد نمود

 شرکت: 

 نام طرح های عمده در دست اجرا 
مخارج انجام شده تا  

 06/1405/ 31پایان 

درصد پیشرفت کار تا 

 06/1405/ 31پایان 

برآورد مخارج  

باقیمانده تا 

 تکمیل طرح 

منابع 

تأمین  

 مالی

 تاریخ شروع
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 

845،471 اوشک  -پروژ محدوده دیهوک   29/12/5140 -  داخلی 90،000 98   

564،112 پارف  -پروژ محدوده دیهوک    60 000،155 31/06/1406 -  داخلی   

  

، قسمتي از معدن سرب و روی کالامین يزد که طي  همچنین به منظور تامین بخشي از مواد اولیه زنجیره تولید  

سال به منظور انجام عملیات طراحي ، تجهیز و آماده    6به مدت    1402/ 11/10مورخ    19720/1402قرارداد شماره  

درصد به اين شرکت و شرکت توسعه    75به    25سازی معدن و استخراج کانسنگ سرب و روی مشترکا و به نسبت  

برداری  بهره  واگذار گرديده ، به    06/1402/ 26مورخ    27790آباد طي قرارداد مشارکت  معادن سرب و روی مهدی  

 است.رسیده 

 

 1405 شهریور  31ماهه  منتهی  به  6 استخراج واحد اندازه گیری  محصول  نام ردیف 

 39،812 تن  ماده معدنی سرب و روی     1
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: صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -2-2  

: پایداری گزارش  

ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، و    جادیتوان ا   ی ابی سنجش و ارز  یبرا  یسازوکار  جاد ی ا  نیو همچن   داری توسعه پا  ی در راستا

  تیدستورالعمل حاکم  41-40- 39الزامات مواد    تیشرکت مربوط به رعا  یمؤثر و به موقع به تعهدات قانون  ییمتعاقباً پاسخگو 

مسئول در    یخود را عضو  زرین معدن آسیا)سهامی عام(اوراق بهادار، شرکت    و ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس    یشرکت

  ی داری پا  هیآگاه بوده است. رو  داریخود در عرصه توسعه پا گاهی کسب و کار کشور دانسته و همواره نسبت به نقش و جا یفضا

  ط ی و مح  ی اجتماع   ، یاقتصاد  ی تهایمسئول  کپارچه ی  ت یریدرمد   ا عملکرد و دستاورده  ، یت یریمد  ی کردهای رو  رنده یشرکت دربرگ

 .باشد  یشرکت م این  ان بر کسب و کار  ر یو تاث ی ست یز ط یو مح

و عملکرد مسئولانه    تیر یبر مد  زرین معدن آسیا)سهامی عام(شرکت    ت یکه در چشم انداز و مأمور  تیواقع  نیبر ا   هیتک  با

و    ی ستیز   طی مح  راتی تأث  تیر ی پررنگ بر مد  دی با نگاه و تأک  ز یسازمان ن  یراهبردها و اهداف راهبرد   نییشده است؛ تع  دیتأک

 صورت گرفته است.   ی اجتماع

معقول   نان یاثربخش، جهت کسب اطم ی ساز و کارها ت یاستمرار و تقو جاد، ینسبت به ا زرین معدن آسیا)سهامی عام(شرکت 

  ، یشرکت  ت یالزامات دستورالعمل حاکم  ت یرعا  ی در راستا  ی با هدف شفافساز  ن یو همچن  ی شرکت  ت یاز محقق شدن اصول حاکم

 و متخصصان مستقل از شرکت نموده است.  رهیمد  اتیه  یاعضا  کتبا مشار یتخصص  ی ها ته یکم جاد ی مبادرت به ا

 : آثار مالیاتی1-- 2-2
شرکت در اين راستا با برنامه ريزی دقیق و بموقع و رعايت کلیه دستورالعمل ها و بخشنامه ها موجب جلوگیری  

گزارش های مالي و رعايت قوانین، از بخشودگیهای  مالیاتي شده است و در ضمن با بهبود ارائه    از تعلق جرائم

 .نموده است مالیاتي متعلقه در حد امکان استفاده

 عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی کارکنان 2-2-2-
جهت افزابش بهره وری منابع انساني مديريت شرکت برنامه هايي جهت افزايش کارايي پرسنل را در راس امورات  

است .از جمله موارد مهم در اين زمینه آموزش به کارکنان مي باشد.که همواره جايگاه خاص و    خود قرار داده

آموزش ها هم در راستای نیاز سنجي برنامه ريزی و اجرای آموزش های فني    درخور توجهي داشته است. اين

،مديريتي ،عمومي ،تخصصي کاربردی مي باشد واستفاده از نیروی کار متخصص و با تجربه با مهارتهای بالا ،داشتن  

استخدام مي باشد.اقداماتي همچون کنترل وضعیت   حس مسئولیت پذيری و تحصیلات بالاتر از اهم شاخص های

دوره ای در دستور کار قرار داشته    جام معاينات ادواری از کلیه پرسنل و ... بصورتسلامت و بهداشتي کارکنان و ان

 د. و انجام مي شو
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سااازوکارهای هی اات ماادیره در ارتباااط بااا محقااق  شاادن  اصااول حاکمیاات شاارکتی  موضااو  دسااتورالعمل 

 حاکمیت شرکتی  به شرح زیر می باشد : 

هیئتتت متتديره  مستتئول راهبتتری شتترکت متتي باشتتند . مستتئولیت  هیئتتت متتديره  شتتامل  تعیتتین 

اهتتتداف راهبتتتردی  شتتترکت ،هتتتدايت و راهبتتتری شتتترکت در جهتتتت  تحقتتتق  اهتتتداف  متتتذکور،نظارت 

بتتتر متتتديريت اجرايتتتي  شتتترکت و ارائتتته  گتتتزارش  بتتته  ستتتهامداران  و ستتتاير ذی نفعتتتان در چتتتارچوب 

مقتتتررات  متتتي باشتتتد.هیئت متتتديره بايتتتد نستتتبت بتتته  ايجاد،استتتتمرار و تقويتتتت ستتتازوکارهای اثتتتر 

بختتش  جهتتتت کستتب اطمینتتتان  معقتتول  از  محقتتتق  شتتدن اصتتتول  راهبتتری  شتتترکتي  بتته شتتترح 

 زير اقدام  نمايد.  

رعايتتت  حقتتوق  ستتهامداران و برختتورد منصتتفانه بتتا آن هتتا  :برختتورد منصتتفانه و مستتتقل بتتا -التتف

تمتتتتام ستتتتهامداران شتتتتامل اقلیتتتتت و تستتتتهیل فراينتتتتدهای  اعمتتتتال و احقتتتتاق  حقتتتتوق توستتتتط 

 سهامداران  : 

شتتترکت اقتتتدام بتتته راه انتتتدازی  پورتتتتال ستتتهامداران در پايگتتتاه اينترنتتتتي  شتتترکت نمتتتوده استتتت  و  -1

 کلیه  امور مربوط به  سهامداران از اين درگاه  صورت  مي پذيرد. 

 اخبار سهام شرکت در پايگاه اينترنتي مذکور بارگذاری مي گردد .-2

گزارشتتتات متتتالي  و فعالیتهتتتای  هیئتتتت متتتديره  در ستتتامانه  ناشتتتران پذيرفتتتته شتتتده در بتتتورس  -3

 )کدال(  بارگذاری  شده است . 

 سهام شرکت در يک نوع و با حقوق يکسان  عرضه شده است. -4

 کلیه سهام صادر با حق رای عرضه شده و کلیه  دارندگان حق رای  دادن دارند. -5

 کلیه تغییرات صورت گرفته در قوانین و مقررات به اطلاع همه سهامداران رسیده است.-6

در زمتتان افتتزايش  ستترمايه بتته کلیتته ستتهامداران موجتتود اولويتتت خريتتد ستتهام جديتتد از محتتل  -7

 مطالبات داده شده است.

 شرکت جهت انتخاب مديران بر مبنای رای اکثريت سهامداران اتخاذ تصمیم مي نمايد.-8

سیاستتت شتترکت در رای گیتتری بتتر مبنتتای تجمعتتي و بتته گونتته ای استتت کتته هتتر ستتهامدار بتته -9

تعتتتداد ستتتهام ختتتود  ضتتترب در تعتتتداد متتتديراني کتتته انتختتتاب متتتي شتتتوند  صتتتاحب حتتتق رای متتتي 

 باشد.
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کلیتتته مصتتتوبات و تصتتتمیم هتتتای اساستتتي شتتترکت بتتتا اکثريتتتت ستتتهامداران  حاضتتتر در جلستتتات  -10

 تصويب میگردد.

شتترکت کلیتته  مجتتامع  برگتتزار شتتده ختتود از طريتتق دوربتتین و بتته صتتورت زنتتده روی اينترنتتت -11

 کند.  پخش مي

شتتترکت بعتتتداز برگتتتزاری  مجمتتتع هتتتای  ستتتالیانه  عتتتادی  و فتتتوق العتتتاده گتتتزارش  خلاصتتته ای -12

از مراستتتم برگتتتزاری ايتتتن مجتتتامع در ستتتامانه  ناشتتتران پذيرفتتتته شتتتده در بتتتورس  )کتتتدال (  منتشتتتر 

 مي  نمايد.

 شرکت به سوالات  متداول سهامداران به صورت مکتوب پاسخ مي دهد. -13

افشاااا و شااا افیت  : ساااگمت گزارشااااری  ماااالی  ،افشاااای  منصااا انه،قابل اتکا،باااه موقاااع و قابااال -ب

فهاا   بااودن تمااام وقااایع و تصاامیما  بااا اهمیاات شاارکت از  جممااه ومااعیت مااالی ،عممکرد،مالکیاات و 

 راهبری  شرکتی  

شرررکت  در فراینررد تاییررد گررزارش هررای مررالی برره وسرریله مرردیرعامل و مقررام ارشررد مررالی  همرره مرروازین -1

 لازم را رعایت می کند. 

کمیترره  حسابرسرری میررزان کفایررت افشررای  گررزارش هررای مررالی  شرررکت را از  منظررر  مرردیریت ریسررك -2

 ،نااطمینانی  ها و دیدگاه  مدیریت شرکت نسبت به  آن ارزیابی  می کند.  

 کمیته حسابرسی  تناسب سیاست های  شناسایی درآمد شرکت را مورد بررسی  قرار می  دهد.  -3

کمیترره حسابرسرری  همرره  خبرهررای  مربرروط برره مسررائل مررالی  و گررزارش هررای  مربرروط برره درآمررد هررا  را -4

 قبل  از انتشار عموم مورد بررسی  قرار می دهد. 

 شرکت به طور مستمر با  سازمان بورس در مورد مسائل حسابداری گفتگو و مذاکره داشته است.-5

فررروش و درآمررد  واقعرری شرررکت در مقایسرره  بررا فررروش و درآمررد پرریش بینرری شررده مررورد مقایسرره قرررار -6

 می گیردو دلایل  افزایش و یا کاهش آن مورد بررسی  قرار می  گیرد.  

میررزان سررود تحصرریل شررده شرررکت از محررل صرررفه جررویی  در هزینرره هررا  مررورد بررسرری  قرررار  مرری  -7

 گیرد.  

 تاثیر تغییرات نرخ ارز بر نتایج عملیات شرکت مورد بررسی  قرار میگیرد.  -8

شرررکت گزارشررات مررالی  خررود را براسرراس  مرروازین معمررول آمرراده نمرروده کرره موجررب انحررراف سرررمایه -9

 گذاران نمی  گردد. 
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شرررکت در صررورت لررزوم از کارشناسرران برررای ارزیررابی  دارایرری هررا و برردهی هررای  خررود اسررتفاده  مرری  -10

 کند  .  

 شرکت شناسایی درآمدها را در مقایسه با شرکتهای  مشابه مورد بررسی  قرار می دهد.  -11

 رویه های  شناسایی درآمد شرکت منطبق بر اصول  حسابداری  می باشد  .  -12

کمیترره حسابرسررری  )یکرری از کمیتررره هررای  تخصصررری هیئرررت مرردیره ( هرگونررره معرراملات برررا اشرررخاص -13

 وابسته را بررسی  می نماید.  

 پاسخاویی : نظار  اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخاویی هیئت مدیره در برابر سهامداران  -ج

نظارت اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخگویی هیئت مدیره در برابر سهامداران  شامل موارد زیر می  

 باشد. 

یراهبرد یرها ی کردن  مس کپارچهیو   ی ساز اده ی،پ  ی ،سازمان ده ی  ز ی،برنامه ر    ی مش ی خط  نییعت   1 -  

شرکت  یتمام اجزا ء و بخش ها یاداره و سرپرست ت یو مسئول نظارت  2-  

و    ان یتوسعه ،مشتر  ی و شناخت فرصت ها ی و خارج  یداخل    یرقابت  طی سازمان بر  مح یو اشراف  کامل  به رهبر وقوف -3

و استانداردها دی جد عیتوسعه صنا   

یکل یراهبردها یشرکت به سمت توسعه و اجرا یو کل   یعموم   ت ی،هدا یچشم انداز سازمان  ی و اجرا جی،ترو  جاد یا   4 -  

  ی شرکت  براساس ساختار گزارش  ده   ی روسا ر یو سا رانی قائم مقام ها  مد تیفعال   ی ابیو ارز   ی ،رهبر یی ،راهنما ت یهدا

سازمان  ی ابیارز  5 -  

   ح یصح ی زیدر برنامه ر   نکهیاز ا  نان یسازمان و حصول اطم رانی مد تیهدا  یبرا  یراهبرد  ی ز یبرنامه ر  ی و اجرا میتنظ-6

طرح و  برنامه      ی در  اجرا   ی که  شکست و عقب گرد  یو در طرح  و برنامه  گنجانده  شده اند به طور   ی و معنادار  بررس

   . متوجه  شرکت  نخواهد شد

و استانداردهاتلاش   دی جد  عی،توسعه صنا ان،بازار یتوسعه  ،مشتر   ی ،فرصت ها  یو درون  یرونیب  یرقابت  ط یبه  مح توجه -7

نفعانیذ  یبرا  ی نیفروش با هدف ارزش آفر  ا ی بالقوه  رشد  ی فرصت ها یبرا   

تیبه  موفق دن ی رس  یو را  ی و توجه به ابعاد رهبر  یسازمان  یها روی مناسب ،جذب ن  یچشم انداز  نییتع   8 -  

یشرکت به  منظور  جذب مشتر ی  دی هرچه بهتر محصولات  تول   ی معرف یبرا    یاب یبازار یبر  نحوه  نظارت   9 -  

نی مسئول  قی کننده  محصولات مشابه  از طر  دی تول  یسنجش نقاط قوت  ضعف و قوت  رقبا ی چگونگ ی بر نحوه نظارت   

بودن آن  و مطابقت باامکانات موجود  ی ظور اقتصادنبه م  یو نظارت بر انتخاب  چگونگ کنترل   -10 
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انیمشتر  تیو جلب رضا  یف یمقررات استاندارد ک ت یو کنترل رعا نظارت  -11 

و فروش  دی معاملات خر ب یتصو    -12 

محوله  یها تیو مسئول ف یوظا طهی شرکت در رابطه با شغل و ح رهی مد  ئتی مصوبات ه  ه یکل  انجام  -13   

مطالبات شرکت  ی فایو است ون ی تعهدات و پرداخت د انجام  -14 

   و  معاملات  مصوب  ی مال ینامه ها  چهارچوب آیین در معاملات شرکت  مالی و  انجام امورو نظارت و  کنترل 15-

و اخذ گزارشات  مورد لزوم  در هر مورد نی،روسا،مسئول رانیو نظارت بر عملکرد مد کنترل   -16 

شده نیی شرکت از  منابع  و ماخذ تع  یها نه یهز   ه یکل  پرداخت    -17 

مصارف شرکت  یمربوط به  اخذ وام  و اعتبار از بانك ها  ،موسسات  و ....برا  فات ی تشر انجام  -18  

مقرر شده در  مجامع  فیبر  انجام  تکال  نظارت   -19 

  ئت یاز  جلسات  به  ه كیو ارائه  گزارش هر   ج ینتا ی ،انعکاس  یدرون و برون شرکت  ی منارهای در جلسات و  س  شرکت-21

ره یمد  

تعهد پرداخت در صورت ضرورت یضمانت نامه ها  ه یکل دی تمد ب یتصو  22 -  

گروه ی الحساب به شرکت ها ی در ارتباط با پرداخت عل   میتصم اخذ  23 -  

بودجه سالانه ن ی،مطالعه  و تدو  یدر امر بررس    ره یمد ئت یو مشارکت با  ه  یهمکار   24 -  

کشور ی جار  نیشرکت طبق قانون تجارت و قوان  ی دفاتر و حساب ها   یو نگهدار م یتنظ-25    

  ره یمد ئتی(  و ضمائم مربوط و ارائه به ه ان یو صورتحساب سود )ز  یمال  تیصورت وضع  میو نظارت بر تنظ کنترل -26

انهیسال  ی عاد یمجمع عموم   ل یقبل از تشک    

رهی مد ئتیه  ی و حل اختلاف به عنوان  خواهان و خوانده با هماهنگ  ی جلسات  مراجع قضائ هیدر کل شرکت   27 -  

،رقابت   داتیبازار  تول ندهیآ  ط ی و شرا  متی،ق   ی و خارج  یگزاراشات واصله  در مورد بازار اعم از داخل  ی و بررس مطالعه-28

و تحقق و توسعه  بازار ندهیآ  یموجود و احتمال   یها    

و برنامه   یعلل  عقب افتادگ   ی ریگی شده  و  پ  ین یب شی پ   ی آن  با برنامه ها  سهیشرکت  و مقا ی عملکرد  واقع  ی بازرس

یزیر   29 -  

کاهش هرماه نسبت به  ماه قبل ا ی  شیافزا  ل ی با  بودجه  و دلا قیو فروش  ماهانه  و تطب د یتول  یبررس   30 -  
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معاملات نقل و انتقال سهام ب یتصو  31 -  

پرسنل  شرکت   هیبه مسائل و مشکلات  کل یدگ یرس   32 -  

یاجتماع  نی وزارت کار و تام ی حقوق  هر سال  طبق نرخ و درصد اعلام شده  از سو  شی افزا  ب یتصو   33 -  

مختلف  یگزارشات  مورد  درخواست  مافوق  در  مقاطع زمان میو تنظ  هیته  34-   

انجام شده  و ارائه به  مافوق  یها تیآمار  و گزارشات  عملکرد  از  فعال هیته   35 -  

مختلف  ی در دست اجرا ء در قسمت ها   ی هماهنگ پروژه ها ی بر اجرا نظارت   36 -  

با اطلاع  مافوق  یتخصص   یها  ونیسیها  و کم ته یدر  کم شرکت   37 -  

ارشد را در دستور کار خود قرار   یی اجرا رانیشرکت با کمك مد یاستراتژ  ی چند روزه   یموضوع بازنگر  رهیمد  ئتیه- 38

  ی م ه یاتخاذ شود ،ته یست یبا یحالت م   نیرا که در ا  یک ی استراتژ ات یم از تصم یفهرست  رهیمد  ئتی دهند. هرعضو ه  یم

گردد   ی م ی مربقوطه ،جمع آور مات یاتخاذ تصم ی برا یرقبا شده و اطلاعات لازم برا   ل یو تحل هیمذکور با  تجز  یکند.بررس 

باشد ی و نرخ بازده مورد انتظار م  یگذار    ه یمختلف  ،سرما  یها  نهیگز  ی و شامل بحث و بررس  .   

  نکه یو ا ت یموفق ی ریاندازه گ ی ها  اری کنند .با انتخاب مع یرا به عملکرد آن ها مرتبط م  ییاجرا رانیپاداش مد  زانیم-39

ارزش بلند مدت مرتبط هستند ش ی ازا ی برا زهی انگ جادیسنجش عملکرد با ا  یارهای مع نی چقدر ا . 

  ی ،بررس   یهمچون انتخاب ساختار مناسب بده    یدی کل   یمال   مات یتصم   ری اثر بخش خود را در گ  ره یمد   ئتی ه  كی- 40

  ی م   ریشرکت  تاث   ی که در بلند مدت برعملکرد مال  ی ماتی.تصمدی نما  ی شرکت ها  م   ری سا  د ی،خر یگذار  ه یسرما   ی شنهادهایپ

   . گذارد

  ی اب ی ارز  یبرا  ی ندیاست  .  فرآ   ره یمد  ئتیمهم  ع   فی ارشد از وظا   یی اجرا  رانیعملکرد  مد    ی ابی و پرورش  و ارز  انتخاب -41

مطلع باشد.و نرخ     ستیبا  یمستتر در هر استراتژ   یها  سكی از ر  رهیمد   ئتیگردد.ه  ینیب  ش ی پ   یاتی عمل  سكیو کنترل ر

   .ردیرا در نظر بگ وطهمرب سكیبازده مورد انتظار متناسب با ر

کنند و هدف      ی م  ز یلازم  و نگرش  کوتاه مدت  پره   ی ها  یموافقت بدون  انجام  بررس    یشرکت از تله ها  ره یمد  ئتیه- 42

 ارزش  در بلند مدت است  جادیانها ا

درستکاری :  تبیین ارزش های  شرکتی  و اخگق حرفه ای  و پایبندی  هیئت مدیره ،مدیریت و کارکنان شرکت  -د

      نسبت به  آن ها

کنتررررل هرررای  کرررافی بررررای  مراقبرررت از  فنررراوری اطلاعرررات ،اطلاعرررات محرمانررره تجررراری و دیگرررر -1
 اطلاعات و بایگانی های  حساس  شرکت صورت  می  پذیرد. 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 معدن آسیا ) سهامی عام ( شرکت زرین 

 1405 ماه  شهریور 31مالی  منتهی به   دوره

25 
 

اقررردامات مراقبتررری و حراسرررتی بررررای جلررروگیری از  سرررو اسرررتفاده از  دارایررری هرررای  شررررکت بررره اجررررا -2
 گذاشته  شده است.  

شرررکت قبررل از انجررام عملیررات خررود ،برنامرره ای برررای  مطالعرره و بررسرری هررای  سررنجه ای  منطبررق بررا  -3
 موازین  کشوری  برای  فعالیت های  خود دارد.  

شررررکت  ارزش هرررا و اسرررتانداردهای  پشررریبانی کننرررده رفتررراری  دارد کررره برررا ماموریرررت ،راهبرد،سیاسرررت -4

 های  عملیاتی  و اهداف  اجرایی سنخیت داشته است. 

 شرکت بر اجرای منشور اخلاقی به  طور مستمر نظارت دارد. -5

در مررورد معیارهررا و برنامرره هررای اخلاقرری   شرررکت بررا برگررزاری مسررتمر کررلاس هررای آموزشرری -6

 با کارکنان خود ارتباط برقرارمی کند

 : مس ولانه سازمان یراهبر -3-2-2

  نان ی اثربخش، جهت کسب اطم  ی ساز و کارها  تیاستمرار و تقو   جاد، ینسبت به ا   زرین معدن آسیا ) سهامی عام (   شرکت
  ت یالزامات دستورالعمل حاکم  ت یرعا  یدر راستا   یبا هدف شفافساز  ن یو همچن  یشرکت  تیمعقول از محقق شدن اصول حاکم

 .و متخصصان مستقل از شرکت نموده است  رهی مد  اتیه  یاعضا   کتبا مشار  یتخصص  یها  تهیکم  جادیمبادرت به ا  ،یشرکت
 ی حسابرس  تهیکم
 انتصابات  تهیکم

 کمیته ریسك 

                                                                                                                            حسابرسی    تهیکم -الف 

  تیمسول یفایبه ا یحسابرس تهیمحوله مطابق منشور کم ی تهایحسب بخش اهداف و مسول ی حسابرس تهیاقدامات کم اهم
 باشد.  یم  لیمعقول از موارد ذ  نانیو بهبود آن جهت اطم ره یمد اتیه  ینظارت

 ی داخل   یو کنترلها ینظام راهبر یندها یفرآ یاثربخش  -1

 ی مال  ی سلامت گزارشگر -2

 ی داخل ی حسابرس یاثربخش  -3

 مستقل  ی حسابرس یحسابرس مستقل و اثربخش  -4

 ....   یاجتماع  ن یتام ، یات یمقررات و الزامات از جمله مقررات سازمان بورس، امور مال ن، یقوان ت یرعا  -5

انتصابات:  ته یکم -ب  

ناشران ثبت شده نزد سازمان  بورس و اوراق    ی شرکت  تیاز فصل سوم  دستورالعمل حاکم  14الزامات مندرج در ماده    یاجرا  در
  1403/ 07/ 30  خ یدر تارزرین معدن آسیا)سهامی عام(  انتصابات شرکت    تهی شرکت، کم  یراهبرد   ی استهایبهادارو در چارچوب س

 . دی رس رهی مد ات ی ه بیبه تصو 

 : باشد یم ریانتصابات به شرح ز  تهیاهداف کم  اهم
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احراز شرا  ی بررس- در دستورالعمل حاکم  ط ی و  پ  ی شرکت   ت یمقرر  نامزدها،  استقلال  برکنار  شنهاد یدر خصوص  و    ی انتصاب 
 ارشد شرکت ران یو مد  رعامل یمد

 ره یمد  ئتیبه ه یتخصص  ی ها  تهیدر کم تی عضو  یبرا یی نامزدها شنهاد یپ-

 آن   دی جد یاعضا یبرا  رهیمد  ات یه  فی وظا ه یلازم به منظور توج یاستهایاتخاذ س-

 ی برنامه آموزش  شنهاد یپ-

 : سکی ر تهیکم -ج

  سكیر  تهیکم ف یوظا ن ی از مهم تر ی سازمان را بر عهده دارد. برخ  یها سكیر  تیر ینظارت و مد فهیوظ سك یر تهیکم

  : عبارتند از

 ها  سك یر ی ابی و ارز ییشناسا -1

 ت یری مد یها   هیها و رو   استیس ن یتدو -2

 ت یری مد یها   استیس ی نظارت بر اجرا -3

 ها  سكی ر ی دوره ا ل یو تحل ی بررس -4

 و سهامداران   رهی مد ئت یبه ه یگزارش ده -5

 سكیو سنجش اثرات ر یاب یارز -6

مختلف    ی ها  سكیسازمان در مواجهه با چالش ها و ر   تیو موفق  ی داری پا  ن یدر تضم  ینقش اساس  سكیر  تهیمجموع کم  در
 کند  یمحافظت م داتیهوشمندانه ، سازمان را در برابر تهد   تیری و مد رانهی شگیاقدامات پ قی دارد و از طر

  ی اقتصاد یتهای مس ول یفای عملکرد در ا -2-2-4

ی دیکل  نفعانیذ یبرا  یارزش اقتصاد خلق  

را در ارتباط با    یاز مراودات و تبادلات مال   ی، مجموعه ازرین معدن آسیا)سهامی عام(  کسب و کار در شرکت    یتهایفعال

اداره امور مال  رامونیمستقر در پ  نفعانی. مراودات ذدهندیمختلف آن شکل م  نفعانیذ   ن ی ، سازمان تام  یات یشرکت منجمله 

بانکها  ی اجتماع ... در هم  ی و  ا  یبرخ   گردد یم  ت یریراستا مد   ن یاستان زنجان و    ی تجار   ت یماه  یتبادلات صرفا دارا  نی از 

تا    کنندیم  عیآن توز  ید یکل  نفعانیذ   انیرا مزرین معدن آسیا)سهامی عام( خلق شده در شرکت    یبلکه ارزش اقتصاد  ستند؛ین

 . شندشرکت با تیفعال  یست یز  طی و مح ی اجتماع ، یمثبت اقتصاد رات ی کننده تأث ت یتقو
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ی جامعه محل یاقتصاد یآور  در توسعه و تاب مشارکت  

  ی در جامعه محل   یبودن آن در توسعه اقتصاد  میشرکت، سه  ت یدر فعال  یاجتماع-ی اقتصاد  یرگذار یمهم تاث  یاز حوزه ها  یکی

در منطقه    نیساکن  شتیو مع  یزندگ  تیفیدارد و ک  یی بسزا  ری تاث  یجوامع محل  یتابآور  تیمهم، در تقو  نی آن است. ا  تیفعال

 . بخشد یبهبود م زی خصوصا شهر زنجان را ن

 حوزه عبارتند از :  ن یدر ازرین معدن آسیا)سهامی عام(  مهم از عملکرد شرکت  یینمونه ها -  

 شهر زنجان  یمحل  ی در بانکها  ینگ یگردش نقد ش یو افزا یمحل  یافتتاح حساب در بانکها -

 رهی آشپزخانه و غ  هیقطعات، مواد اول دی زنجان مانند خر ی کنندگان محل  ن یاز تأم د یخر  -

 استان زنجان  ی بوم یانسان ی ها ه یجذب و استخدام سرما -

 شان یبه کارکنان و خانواده ا یرفاه   لاتی ارائه تسه ی استفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برا -

ی و اقتصاد یمال  بخش ی بعد اقتصاد  -2-2-5  

  ی به اخلاق کسب و کار در تمام   یبندیو پا  ن ی، خود را متعهد به انطباق کامل با قوانزرین معدن آسیا)سهامی عام(  شرکت  

و    یتعهدات قانون  یفایدر شرکت، ا یکنترل و نظارت داخل   یاستقرار سازوکارها   قی مساله، از طر  نی داند. ا یخود م   ی تهایفعال

ریال طبق مصوبه    میلیون  10ر000مبلغ    راستا  نی دنبال شده است. در ا  ،یمراجع قانون  یابهنگام به درخواسته   ییپاسخگو

 اشاره نمود   ر یشرکت به شرح ز  یاقدامات و دستاوردها  ن یبه مهمتر توان ی م  ، همچنینخواهد شد پرداخت  سال  درطی   مجمع

 ی شرکت  ت یالزامات اهم موارد مندرج در دستورالعمل حاکم تیرعا -

 شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  یعملکرد مال  -

 مجمع  یزودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزار  ی مال یارائه صورتها -

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر نی پرداخت سود سهام در کمتر  -

 همچون   یمراجع قانون هیمنظم و به موقع به کل یارائه گزارشها -

 در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال   انه یو فروش ماه دی و تول یو ارز  ی فروش داخل یارائه گزارشها -

 اظهارنامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده    -

 ثبت در سامانه کدال   قی سازمان بورس و اوراق بهادار از طر یقانون یها  ه یگزارشها و اطلاع ه یارائه کل -
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 و تدارکات  د یدر حوزه خر ی کنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار-

 و موجود  دی شده جد ییمستمر منابع شناسا یاب یو ارز ش یپا ی برا دی واحد توسعه منابع خر تیفعال  -

 کپارچه یو کنترل  ی داخل  یحسابرس  ت یریمد  تیفعال  -

 ی با عنوان حسابرس درهر واحد سازمان ی رسم  ی وجود پست سازمان -

 رشد  زان ی و م دی شامل نوع بازار محصول، تول د یبخش تول -

اشاره شده    رهیمد   ات یه  تیو گزارش فعال   تیریمد   یر ی، گزار تفس  ی مال  یشرکت در گزارش صورتها  ید یتول  تیاهم فعال  -

 .است

ست یز ط یمح تی ری مد یستی ز طیمح  یتهای مس ول یفای عملکرد در ا -2-2-6  

در نظر دارد موارد  ی  طیمح  ستیز  ی ها بیآس  ت یریو مد   ستی ز   ط یدر جهت حفظ محزرین معدن آسیا)سهامی عام(   شرکت  

 در دستور کار قراردهد :   شی از ب ش یرا ب ل یذ

 ی رو  دی تول یاز پسماندها كیفلزات استراتژ  دی استحصال تول -

 زاتیو انتخاب تجه د یتول ند یدر فرآ  ی انرژ یزی به مم ی توجه جد-

 د یتول  ندیجهت استفاده در فرآ ی منابع آب ی از هرگونه هدر رفت احتمال  ی ریجلوگ یتمرکز بر چگونگ -

 به منظور حصول  دی تول ندیاز فرآ ی دی تول یقسمت اعظم پسماندها افتیاستقلال و باز  یبر مبنا ی گذارهدف -

   یمعدن یهال ی و حفظ منابع و پتانس ی طیمح ستیحالت ز ن یبهتر

توان   ش یو افزا  یدیپسماند تول   زانیم   یمحصول، به منظور کاهش جد  دی تول  ندیفرآ  یمواد مصرف  زانینوع و م   ت یریمد-

 مجموعه یفن

از کارکنان  تیو حما  یتوانمندساز -2-2-7  

: آموزش    

این    .تبدیل شدن به سازمانی یادگیرنده، نیازمند سرمایه گذاری و توسعه مستمر دانش، مهارت و شایستگی های کارکنان است

استقرار    امر به نوبه خود، در تحقق سایر اهداف سازمانی تاثیر بسزایی دارد. در این راستا، سیستم مدیریت شایستگی در سازمان 

 یافته است  
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در منطقه ی زندگ طیدر بهبود شرا مشارکت - 2-2-8  

شرکت  یطیمح ستی و ز یاجتماع یتهایمس ول  

  ی اجتماع   ی هات یو مسئول  یط یمح  ست یز  یهای به اهداف و استراتژ  دنیرس  ی در راستازرین معدن آسیا)سهامی عام(   شرکت  

 نموده است:  ری به شرح ز یی های خود اقدام به خط مش 

 شرکت یهاتی در فعال یطیمح ستی ز یهاسكیو کاهش سطح ر دیدر ارائه خدمات، تول  یطیمح ستیز یهاتوجه به جنبه  -

 محصولات   یط یمح ستیز تی فی و توجه به ک ستیزط ی شرکت در قبال مح یها  ت یبهبود فعال-

   یدر مصرف انرژ  ییدر مورد صرفه جو یر ی گ ی لازم و پ داتیتمه جادیا-

 کارکنان نیدر ب یکار کوی و ن ی و عام المنفعه و گسترش فرهنگ ورزش یو ورزش ی فرهنگ یکمك به موسسه ها-

 سلامت در کارخانه  یطرحها یاجرا

 مختلف  یشغل یها نهیتلاش در جهت آموزش کارکنان در زم-

 کارکنان  یبرا کسانیو رفاه  یشغل تیامن جادیا یمشاغل در راستا یطرح طبقه بند یاجرا-

 ی المللنیو ب یمل یهاشرکت در عرصه رقابت ریتصو تیتقو-

  یطیمح ستیمسائل ز شتریهرچه ب تیدر جهت رعا دیتول نینو یهاروش یریو بکارگ یارتباط تنگاتنگ با مراکز علم-

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمك های عام المنفعه -

هیات مدیره و کمیته های تخصصی:اطلاعات اعضای   

و    رهیمد   ات یه  یتخصص   یها   تهیعامل، کم  ری و مد  رهیمد  اتیه  ی اعضا  یتجارب و مدارك حرفه ا  لات، ی اطلاعات تحص

 و همچنین عضویت اعضای هیات مدیره در هیات مدیره سایر شرکت ها به شرح ذیل می باشد: آنها  ی اعضا
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 :    ای اعضا  اطلاعات تحصیلات و تجارب و مدارک حرفه           

 تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگي
رشته  

 تحصیلي 

عضويت در  

هیات مديره  

 ساير شرکتها 

 سوابق اجرائي 
موظف/  

 غیرموظف 

 ولي اله بیات 

نائب رئیس  

هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد 

مهندسي  

 صنايع
 خیر 

مدیر   سازی،  قطعه  سرپرست 

تولید و برنامه ریزی کارخانه،  

دانش   انتقال  پروژه  معاونت 

برنامه   تولیدی  معاونت  فنی، 

بازرگانی،   معاونت  ریزی، 

فروش و امور پیمانها شرکت  

معاونت طرح و  -پارس سویچ

فنی   کمیته  مدیر  و  برنامه 

روی   معادن  توسعه  شرکت 

توسعه  -ایران و  طرح  مسئول 

تو  راهان  مدیر  -انشرکت 

تولید   شرکت    MDFپروژه 

فارسیان   فشرده    –فیبر 

  پارس  شرکت  مدیرعامل

 چ سوی

 غیرموظف 

 علي اکبر ولي پور

رئیس   

هیات  

 مديره 

 رياضي کارشناسي  

شرکت 

تولید و  

توسعه 

سرب وروی 

 ايرانیان 

معاون مدیر کل دفتر تشککلای و و 

بهبود روش های سککازمان برنامه و 

مکدیر برنکامکه  - بودجکه ریزی کشکککور

ریزی نیروی انسککککانی و مشککککاور  

معاونت برنامه ریزی سازمان منطقه 

مدیر امور انفورماتیک  - آزاد قشکک 

و مشککاور مدیر عامل شککرکت پ ی 

مشکککاور مکدیریکت در - اکریکل ایران

انکفکورمککاتکیککک شککککرکککت  امکور 

مشکککاور مدیر عامل و - مینکالسکککی

فکعککالکیکتکهککای  تکمکرککز  پکروژه  مککدیکر 

IT    گروه توسکککعکه و معکادن روی

 ایککککککککککککککککککککککککککککککککککککران  

 

 غیرموظف 
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 مهدی افشار 
عضو هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد 

حسابداری 

 مالي 
 خیر

وحسابداری   مالی  امور  مدیر 

ذخیره   صندوق  موسسه 

حسابرسی  - فرهنگیان مدیر 

ذخیره  صندوق  موسسه  داخ ی 

موسسه  - فرهنگیان فنی  مدیر 

  ( ممیز  هوشیار  حسابرسی 

) رسمی  کارشناس  - حسابداران 

بانک   داخ ی  حسابرسی  ارشد 

اداری  - سامان و  مالی  مدیر 

تزینی   سنگ  شرکت 

سرپرست حسابرسی - ک ردشت

  ( آوند  حسابرسی  موسسه 

()معتمد  رسمی  حسابداران 

 بورس(

غیر 

 موظف 

 سروش مودب
عضو هیات  

 مديره 
 خیر  مديريت  دکترا

کارآفرینی   ک ینیک  موسس 

بنیانگذار و مجری رویداد  - ایران

در   کارآفرینی  هفته جهانی  بنیاد 

 ایران 

مدیرعامل شرکت ارزش آفرینان  

گستر ،  - راهبرد  اجرایی  مدیر 

برنامه   و  مدیریت  کمیته  عضو 

و کار   کمیته کسب  دبیر  ریزی، 

و   اندیشمندان  جشنواره 

جوان   هیأو  - دانشمندان  عضو 

آموختگان   دانش  کانون  مدیره 

تهران هیأو  - دانشگاه  عضو 

مؤسس کنسرسیوم کسب و کار  

دبیر و عضو هیأو  - اینترنتی ایران

دانشجویی   ع می  انجمن  مدیره 

دانشگاه   کارافرینی  دانشلاده 

 تهران 

 

 

 موظف 

 حسن رستم زاد 
عضو هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد

مهندسي  

 متالوژی 
 خیر 

معاون   و  مدیره  هیئت  توسعه  عضو 

هگتا ه دینگ  منابع  و    - مدیریت 

رئیس کمیسیون معام و هولدینگ  

اجتماعی تامین  رئیس    -گردشگری 

هولدینگ   پولشویی  با  مبارزه  واحد 

مدیرکل  -گردشگری تامین اجتماعی

ای م شهرستان  استانداری  - حوزه 

انق ب   مسلان  بنیاد  آموزش  مسئول 

 اس می استان تهران 

غیر 

 موظف 
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کدخدائي شهرام   مديرعامل  
کارشناسي  

 ارشد

مهندسي  

 متالوژی 
 خیر

توسعه   شرکت  مدیره  هیئت  عضو 

خاورمیانه   روی    – صنایع 

  معدنی   صنعتی  مجتمع   مدیرپروژه

/    رئیس   -گستران  زنجان  کیمیای

  - زنجان  استان  معدن   خانه   مدیرعامل

  گری   ریخته   شرکت   تولید  مدیر

  مدیر   –  دورود  چدن  فولاد 

R&D     فولاد گری  ریخته  شرکت 

  شرکت    پروژه   مدیر  –چدن دورود  

  ایرانیان   البرز  کودشیمیایی  تولید

  توسعه   و  تولید   شرکت  پروژه  مدیر   –

  مدیر   –   -ایرانیان  روی  و  سرب

  شرکت    جوش  و  رنگ  خط   پروژه

  مدیر    –   خودرو  زاگرس

  و   206  پژو  مونتاژ  خط   نصب   پروژه

  خودرو   ایران  شرکت    سمند

  مهندسی    فنی   شرکت  مدیرعامل   –

 ن چد اترک

 موظف 

     برگزاری جلسات:        

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام جلسه  ردیف 

31/06/1405 

 6 مدیره  هیات مدیره 1

         

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام کمیته ردیف 

31/06/1405 

 3 کمیته حسابرسی   1

 

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام کمیته ردیف 

31/06/1405 

 3 کمیته ریسک   1
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 عضای کمیته حسابرسی: ا      

نام و نام  

 خانوادگي

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

عضو 

 مالي 

رشته  

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت سوابق اجرائي 

 

سید امیر 

جان 

 نثاری

 

 

عضو 

 کمیته 

 

 

 خیر   

 

 

 بله

 

 

 بله   

 

 

 

 

 حسابداری 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

سرپرست ارشد موسسه حسابرسی  

سال ، مدیر   7مفید راهبر به مدو 

حسابرسی داخ ی شرکت توسعه  

  4صنعت نفت و گاز پرشیا به مدو 

سال ، مدیر حسابرسی داخ ی گروه  

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع  

 1401نفت از سال 

 

 

90/02/1403 

 

مهدی  

 افشار

 

رئیس 

 کمیته 

 

 

 خیر 

 

 

 خیر 

 

 

 بله   

 

 

 

 حسابداری 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

عضو هیات مديره در  

- شرکت های مختلف

-موسسه حسابررسي 

عضويت در کمیته های  

تخصصي حسابررسي و  

 ريسک 

 

 

27/07/1404 

 

 

 

علیرضا  

نصرت 

 نظامي 

 

 

 

 

عضو 

 کمیته 

 

 

 

 

 خیر   

 

 

 

 

 بله   

 

 

 

 

 

 بله   

 

 

 

 

 

 حسابداری 

 

 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

عضو جامعه حسابداران 

  8رسمي ايران به مدت 

و  سال، مدير مالي و اداری 

گروه  مدير حسابرسي  

شرکت های بورسي به  

سال،عضو هیئت   2مدت 

مديره شرکت های بورسي 

سال،نماينده   3به مدت 

جامعه حسابداران رسمي 

در هیات های حل  

اختلاف مالیاتي استان  

 تهران و شهرستان نور 

 

 

 

 

 

23/07/1403 
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 : اعضای کمیته انتصابات

 

نام و نام  

 خانوادگي

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالي 

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت

سید امیر 

 مسعود جلالي

عضو 

 کمیته 

خارج از 

 هیات مديره 

30/07/1403 دکترا مديريت  بله بله  

رئیس  ولي اله بیات 

 کمیته 

کارشناسي   متالوژی  خیر  خیر  غیر موظف

 ارشد

30/07/1403  

حسام 

 مقدمعلي 

عضو 

 کمیته 

خارج از 

 هیات مديره 

مديريت   خیر  بله

 کسب و کار

27/07/1404 دکترا  

 

 اعضای کمیته ریسک: 
 

نام و نام  

 خانوادگي

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالي 

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت

حسن رضائي 

 پور

عضو 

 کمیته 

خارج از 

 هیات مديره 

مديريت   بله بله

 مالي 

کارشناسي  

 ارشد

27/07/1404  

عضو  جواد رنجبران 

 کمیته 

خارج از 

 هیات مديره 

30/07/1403 دکترا       حسابداری  بله بله  

رئیس  مهدی افشار 

 کمیته 

کارشناسي   حسابداری  بله خیر  غیر موظف

 ارشد

27/07/1404  

 
 

 داخلی:مدیر واحد حسابرس 

 تاريخ انتصاب مقطع تحصیلي رشته نحصیلي  سمت  نام و نام خانوادگي 

داخلي  يحسابرس مدير احسان گلستاني جم  01/07/5140 کارشناسي   حسابداری    

 

 : بالاترین مقام مالی شرکت

 تاريخ انتصاب مقطع تحصیلي رشته تحصیلي سمت  نام و نام خانوادگي 

مالي  مدير مهديه پارياد          01/70/5140 کارشناسي ارشد  حسابداری    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 معدن آسیا ) سهامی عام ( شرکت زرین 

 1405 ماه  شهریور 31مالی  منتهی به   دوره

35 
 

 
 
 
 

ها و روابطریسک مصارف ، مهمترین منابع، -3  

 منابع:   -1-3
 باشد:جریان های نقدی ورودی )منابع( در طی دوره مورد گزارش بابت فعالیت های عملیاتی، سرمایه گذاری ، تامین مالی به شرح جدول زیر می 

 میلیون ریال  جریان های نقدی ورودی 

 374،957 سود نقدی سرمايه گذاری ها دريافت های نقدی حاصل از  

 41 سود ساير سرمايه گذاری ها دريافت های نقدی حاصل از  

 153،511 دريافت های نقدی ناشي از فروش سهام خزانه 

 2،450،000 دريافت های نقدی حاصل از تسهیلات

 5،400،967 نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ها دريافت های 

 8،379،477 جمع 

 مصارف : -2-3
 ر می باشد: جریان های نقدی خروجی )مصارف( در طی دوره مورد گزارش بابت فعالیت های سرمایه گذاری ، تامین مالی و مالیات بر درآمد به شرح جدول زی

 میلیون ریال  جریان های نقدی خروجی 

 ( 10،000) نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت های 

 ( 6،583) پرداخت های نقدی برای خريد دارايي های ثابت مشهود 

 ( 143،829) پرداخت های نقدی برای خريد دارايي های نامشهود 

 ( 697،556) بلند مدتپرداخت های نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری 

 ( 5،007،931) کوتاه مدتپرداخت های نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری 

 ( 19،125) پرداخت های نقدی برای خريد سهام خزانه 

 ( 3،051،221)  و هزينه تاخیر در تسويه بدهي  سود تسهیلاتاصل و  پرداخت نقدی بابت

 ( 665,292) پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 (9،601،537) جمع 
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تحلیل آن: ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و  -3-3  

ی اعتبار سکی ر تی ریمد  - 3-3-1  

  ی مال  ان یخود ناتوان باشد که منجر به ز   یتعهدات قرارداد   یفا ی اشاره دارد که طرف قرارداد در ا  ی سکیبه ر   ی اعتبار  سكیر

را اتخاذ    ، یدر موارد مقتض   ،یکاف   قهی قرارداد معتبر و اخذ وث  یها بر معامله تنها با طرف   یمبن   یاست یشرکت شود. شرکت س  یبرا

ر  تا  است،  ناتوان  یناش  یاعتبار  سكیکرده  ا  یاز  توسط مشتر  ی فای در  با    انی تعهدات  معامله  را کاهش دهد. هدف شرکت 

  ان یمشتر  ی اعتبار  یبندرتبه  سكیر   تهیعدم وجود کم   لی به دل  کنیداشته باشند ل  ییبالا  یاست که رتبه اعتبار  یی هاشرکت

  یی ایدر صنعت فلزات و منطقه جغراف  است که صرفاً  ان یاز مشتر  یشامل تعداد محدود  یتجار  ی های افتنینشده است. در   نییتع

ارز . همچنین  شودی انجام م  ی افتنی در  ی حسابها  ی مال  تیمستمر بر اساس وضع   ی اعتبار  ی اب یاستان زنجان واقع شده است. 

خود    یمال   یها   ییمرتبط با دارا  یاعتبار  یهاسكیاعتبار به منظور پوشش ر   شی افزا  یهاروش  ری سا  ای  قهیوث   چگونهیشرکت ه

 قرارداد ندارد  یها از طرف  كی چ ینسبت به ه یت یبا اهم ی اعتبار سكیر  یری پذ  بی.شرکت آسکندی نم ی نگهدار

ارز نرخ سک یر  -3-3-2  

را با    هیاول ماده متیق تواندیم  باشدیگذار م ر یتاث یو داخل  یدر فروش صادرات میبطور مستق نکهیعلاوه بر ا زی وسانات نرخ ارز نن

به همراه    شرکت  یو مثبت را برا  ی نوسانات اثرات منف  ن یمتاثر سازد و ا   زیتمام شده محصول را ن  ی نوسان مواجه ساخته و بها

 داشته باشد 

تامین مواد اولیه  سکی ر -3-3-3  

شرکت از معدن انگوران شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران  تهیه می گردد و با توجه به عیار  مواد اولیه عمده مورد نیاز  

گردد. خرید  و نرخ دلار ، تعیین نرخ می   (LME)سرب و روی موجود در آن و قیمت شمش سرب و روی بازار بورس لندن

داخلی سه ماهه و یا ضمانتنامه    LCماده معدنی با توجه به توافق به عمل آمده با شرکت تهیه و تولید، به صورت نقدی یا  

شود. با این اقدام ، نوسانات قیمت فلزات در بازارهای جهانی و افزایش و کاهش نرخ دلار،  مدت دار شش ماهه انجام می 

  ریسك قابل توجهی را متوجه شرکت نمی کند. در جهت تأمین نیاز مواد اولیه، شرکت زرین معدن آسیا در حال مذاکره با 

باشد. همچنین شرکت در راستای کاهش ریسك تأمین ماده اولیه از شرکت تهیه و  معادن دیگر جهت تهیه ماده معدنی می 

تولید مواد معدنی ایران  اقدام به برنامه ریزی جهت خرید ماده معدنی از سایر منابع نظیر معادن سرب و روی مهدی آباد  

ن یافتن معادن جدید)یا مشارکت  یزد)که بزرگترین معدن سرب و روی کشور می باشد( و شرکت سیمین معدن البرز و همچنی 

 در معادن جدید( نموده است 
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نقدینگی سکی ر -3-3-4  

وجوه و    نیو بلند مدت  تام  مدتانیکوتاه مدت، م  تیریمد  ی مناسب برا  ینگینقد  سكیچهارچوب ر  كی  ،ینگ ینقد  سكیر  تیریمد  ی شرکت برا

نظارت    قی از طر  ،یبانک  لاتیو تسه   یکاف  یسپرده ها  ینگهدار  قیرا از طر  ینگینقد  سكیکرده است. شرکت ر  نییتع  ینگینقد  تیریالزامات مد

 کند یم تیریمد ،یمال یها ی ها و بده یی دارا دیمقاطع سررس قیتطب  قیو از طر ،ی شده و واقع ین یب شیپ ینقد یها انیمستمر بر جر

تجاری سک یر  -3-3-5  

شرکت در موارد مختلف نشان دهنده میزان وابستگی وضعیت این محصولات به میزان تقاضا در بخشهای مختلف کاربرد محصولات تولیدی  
باشد و این میزان تقاضا با رشد اقتصادی و قدرت خرید مصرف کنندگان شمش روی و سرب وابستگی دارد. لذا کاهش تقاضا، بحران  صنعت می

 اقتصادی، مازاد عرضه و تغییرات جهانی، مجموعه عواملی هستند که می توانند بر بازار های مصرفی این محصولات تاثیر داشته باشند. درحال
 باشد. حصولات شرکت بیشتر از میزان تولید در داخل کشور میحاضر تقاضا برای م

 :  طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

یی در یادداشت معاملات با اشخاص وابسته صورت های نها یدوره مورد گزارش و مانده حساب ها یشده با اشخاص وابسته طمعاملات انجام
 است نداشته  یتیتفاوت با اهم  ،یقیمعاملات حق ریحاکم بر سا ط یبا اشخاص وابسته با شرا معاملات مالی افشا شده است.

 سال مورد گزارش:  یمعاملات انجام شده با اشخاص وابسته ط

 فروش کالا و خدمات  خريد کالا و خدمات  129مشمول ماده  نوع وابستگي اشخاص وابستهنام 
 اجاره ماشین آلات 

 0 2،431 672،087 * عضو هیات مديره  صنعتي و معدني کیمیای زنجان گستران

 0 3،492،509 262،552 * سرمايه پذير  گسترش صنايع روی ايرانیان 

 136،867 15،000 0 * ساير اشخاص شرکت توسعه معادن مهدی آباد

 0 2،228،883 338 * سرمايه پذير  ذوبگران رنگین فلز 

 0 0 264،940 * سرمايه پذير  زرين ترابر خاورمیانه 

 0 3،766،939 535،918 * ساير اشخاص توسعه صنايع روی خاورمیانه 

 0 0 4،680 * سهامدار رما يصنعت و معدن آ قاتیتحق  يالملل نیب

 تامین کننده عمده  ران يا يدموادمعدنی وتول هیشرکت ته
* 11،175،679 0 

0 

 3-5- دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:   

دارای پرونده حقوقی با اهمیت که بر روند فعالیت    31/06/1405منتهی به  دوره ای  شرکت در تاریخ تهیه صورتهای مالی  

 . شرکت را تحت تاثیر قراردهد نمیباشد تاثیر گذاشته و صورتهای مالی  شرکت
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اندازها نتایج عملیات و چشم -4  

نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -4-1  

 

               

        

 ماهه منتهی به  6

31 /06 /1405 
  

 ماهه منتهی به  6 

31 /06 /1404 

     
   میلیون ریال      

 
 میلیون ریال    

  
 عملیات در حال تداوم: 

  
     

 
  

  
 درآمدهای عملیاتی  

  
  15,686,785    3,100,038 

  
 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

  
  (9,902,853 )   

 
(2,088,905 ) 

  

 سود ناخالص   

  
  5,783,932   

 
1،017,688 

  

 هزینه های فروش ، اداری و عمومی    

  
  (540,208 )   

 
 (786 ,  234 ) 

  

 سایر درآمدها   

  
  577,776   

 
8,841 

  

 سود عملیاتی   

  
  5،821,500   

 
791,722 

 

 هزینه های مالی    

  
  (1،411,144 )   

 
 (144,457 ) 

  

 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی    

  

  1،187,568   

 

118,398 

  

سود  عملیات در حال تداوم قبل از   

 مالیات  

  

  5،597,925   

 

765,663 

  

 هزینه مالیات بر درآمد:    

  
  (131,676)   

 
 (110,387 ) 

  

 سود خالص عملیات درحال تداوم    

  

 
 

  
5،466,249   

 
655,276 
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 نقدینگی و جریانهای نقدی شرکت: -1-1-4

 شرح
31/06/1405 

 )میلیون ریال( 

31/06/1404 

 )میلیون ریال( 

31/06/1403 

 )میلیون ریال( 

خالص ورود)خروج( وجه نقد حاصل از فعالیتهای  جریان 

 عملیاتی 

 
2،406،680 

723،392 (289،456) 

نقد حاصل از فعالیتهای سرمایه  (  خروج )ورود خالص جریان

 گذاری 

(79,934 ) (274،692) (8،741) 

 (398،458) ( 208،492) ( 1،132،127) تامین مالی  فعالیتهای حاصل از  نقد(  خروج )ورود خالص جریان

 نسبتهای مهم مالی:  -2-1-4

 

 

 

 

 31/06/1404 31/06/1405 نسبت ها

 نسبتهای نقدینگی 
 1.3 1.36 جاری

 1.3 0.71 آنی

 نسبتهای اهرمی 
 0.5 0.38 نسبت مالکانه 

 0.4 0.62 نسبت بدهی

 نسبتهای سودآوری 
 0.14 0.62 بازده حقوق صاحبان سهام 

 0.1 0.16 ی ها یبازده دارا
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 نتایج عملیات و چشم اندازها: -3-1-4

میلیون ریال گردیده که نسبت به   15,686,785، مبلغ 31/06/1405مالی منتهی به  دورهدرآمدهای عملیاتی شرکت در  

 را نشان می دهد.  افزایش درصد   410دوره مالی متناظر 

ریال گردید  میلیون  9,902،853، مبلغ 31/06/1405مالی منتهی به   دورهبهای تمام شده درآمدهای عملیاتی شرکت در 

 دهد. را نشان می افزایش درصد   350که نسبت به دوره مالی قبل  

  به نسبت که گردید   میلیون ریال 5،760،628مبلغ   ،  1405/ 06/ 31ماهه مالی منتهی به  6در دوره   شرکت عملیاتی   سود

 . دهدمی  نشان  را افزایش  درصد   620 دوره مشابه قبل  

دوره مشابه    به  نسبت که گردید  میلیون ریال 5،466،249، مبلغ 31/06/1405مالی منتهی به  دوره در    شرکت خالص   سود

 . دهد می  نشان را   کاهش درصد  730  قبل 

پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع: جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت  -4-2  

در خصوص    15/01/1401مورخ    122ر101573با توجه به الزام سازمان بورس اوراق بهادار طي اطلاعیه شماره  

توزيع سود ناشرين از طريق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسويه وجوه و با توجه به اينکه سود نقدی  

ريال به ازای هر سهم در مجمع عمومي   300به مبلغ  29/12/1404سهام مربوط به عملکرد سال مالي منتهي به 

به تصويب رسید. لذا زمانبندی پرداخت سود به سهامداران محترم، مربوط به    28/04/1405عادی سالیانه مورخ  

 مي باشد.به شرح ذيل  29/12/1404عملکرد سال مالي منتهي به  

 سهامداران حقیقي به همراه سبدهای سرمايه گذاری و صندوق های سرمايه گذاری: 

 . گرديداز طريق سامانه سجام و شرکت سپرده گذاری مرکزی به حساب سهامداران پرداخت  10/06/1405تاريخ  درسود مصوب، 

 سهامداران حقوقي )شرکت، کارگزاری، موسسه و ...(: 

از طريق سامانه سجام و شرکت سپرده گذاری مرکزی به حساب سهامداران    08/07/1405تاريخ  در  سود مصوب  

 . گرديده استپرداخت 
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ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراییتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری  -4-3  

 تغییرات سرمایه گذاری  - 1-3-4          

 نام شرکت 

 دوره مالی مشابه قبل  31/06/1405دوره مالی منتهی به 

درصد 

 مالکیت

درآمد سرمایه  بهای تمام شده

 گذاری

درصد 

 مالکیت

درآمد سرمایه  بهای تمام شده

 گذاری
شرکت صنعتي و معدني کیمیای زنجان 

 گستران
2 225،335 16،232 2 225،335 _ 

شرکت راهبران صنعت سرب وروی  

 انگوران
- 310 - 

- 310 - 

 - 1500 15 - 1500 15 احیا و توسعه معادن زرين سرب مرکزی 

شرکت صنعتي و معدني فلزات غیر آهني   

 ايران
2 3050 - 2 3050 - 

 - 10،061 6 - 10،061 6 شرکت خدمات تخصصي شهرک روی 

 - 10 1 - 10 1 شرکت توسعه تجارت امید ايرانیان

 - 1000 0.5 15،193 1000 0.5 شرکت ذوب گران رنگین فلز 

 - 1 1 - 1 1 شرکت سرب وروی قشم

شرکت توسعه معادن سرب و روی مهدی 

 آباد 
17 1،360،000 16،320 17 510،000 - 

 - 6000 1 - 6000 1 شرکت بین المللي صنعت و معدن آيرما

 - 7،680 4 - 18،869 4 فرآوری بهین فرآور زنجان

 - 10،000 10 - 10،000 10 توسعه معادن فلات  زرين کیمیا

 - 120،000 30 - 355.000 30 توسعه معادن فلات زرين شرق 

 - 632،160 42 295،421 632،160 42 شرکت گسترش صنايع روی ايرانیان

 - 133،016 48 - 450،440 48 شرکت سیمین معدن البرز 

 - 90،000 30 31،790 90،000 30 شرکت زرين روی کاسپین 

 - 1 30 - 401،180 30 حمل و نقل زرين ترابر خاورمیانه

 - 1500 - - 1500 - ت کاني ياران زرين شرک

 - 750- - - 750 75 لاير شرکت معدني و صنعتي مس بهاره م
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 تغییرات در ترکیب دارایی ها:   -2-3-4

 شرکت: 

میلیون ريال    151،401مورد گزارش به شرح جدول زير بطور خالص دارايي های غیر جاری مبلغ    دورهطي  

 يافته است.  افزايشمیلیون ريال  2،625،996و دارايي های جاری مبلغ  افزايش

  
31/06/1405   31/06/1404 

 
 تغییرات 

       دارايي ها 
  

 دارايي هاي غیر جاري  
        

 480،046   409,156 دارایی هاي ثابت مشهود      
 

(70،890 ) 

 391،920   630،658 دارایی هاي نامشهود     
 

238،738 

 2،976،122   4,494,675 سرمایه گذاري هاي      
 

1،518،553 

 3،848،088   5,534,489 جمع دارايي هاي غیر جاري 
 

1،686،401 

       دارايي هاي جاري 
 

  

 22،792   447،444 پيش پرداخت ها      
 

424،652 

 موجودي مواد و كالا      

 حاصل از قرارداد  يها  ییدارا    

12،832،727 

34،167 
  

2،427،031 

    0   

10،405،696 

34،167 
 

 3,367,243   12,277,222 دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها     
 

8،909،979 

 408،743   1،265,763 سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت      
 

857،020 

 909،558   316،046   1،225,604 موجودي نقد     

 6,541,855   28,082,927 جمع دارايي هاي  جاري 
 

21،541،072 

 10,389,952   33,617,418 جمع دارايي ها     
 

23،227،518 
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 تغییرات در وضعیت حقوق مالکانه و بدهی های:    -3-3-4 

 تغییرات حقوق مالکانه و بدهي های شرکت طي دوره مورد گزارش به شرح زير مي باشد:     

   حقوق مالکانه و بدهي ها 
31/06/1405   31/06/1404 

  
 تغییرات 

             حقوق مالکانه     

 4،300،000   4,300,000   سرمایه       
  

0 

 26،402   109,705   صرف سهام خزانه    
  

83،303 

 351،292   430،000   اندوخته قانونی      
  

78،708 

 1,064,968   8,503,968   سود انباشته       
  

7،438،592 

 ( 477,072)   ( 442،785)   سهام خزانه      
  

34،287 

   جمع حقوق مالکانه 
12,900,480 

  5,265,590 
  

7،634،890 

            بدهي هاي جاري 

 2,941,286   17,092,789   پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها     
  

14،151،503 

 274,671   405,106   ماليات پرداختنی       
  

130،489 

  ذخيره مزایاي پایان خدمت 
21،709  15،670 

 
6،039 

 1،343،975   1,359,927   سود سهام پرداختنی      
  

15،952 

 503,217   1،826,136   تسهيلات مالی      
  

1،322،919 

  پيش دریافت ها     
11,270   45,544 

  
 (34،274 ) 

 20,716,937   جمع بدهي هاي جاري     
  5,124,362 

  
15،592،628 

 20,716,937   جمع بدهي ها   
  5,124,362 

  
23،227،518 

 33,617,417   جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 
  10,389,952 

 
23،227،518 
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   تحلیل حساسیت )مختص شرکتهای تولیدی(: -4-4

 ی: ارز تیحساس ل ی و تحل ه یتجز-1-4-4

  % 5شرکت نسبت به  تیمربوط به حساس  اتیجزئ ريشرکت به طور عمده در معرض واحد دلار قرار دارد. جدول ز

استفاده شده در    تیدرصد، نرخ حساس   5دهد.    ي مربوطه را نشان م  يخارج  ینسبت به ارزها  اليکاهش ارزش ر

از احتمال معقول    تيريمد   يابيشرکت است و نشان دهنده ارز  ت يريبه مد   ی ارز  سکير  ي داخل  یزمان گزارشگر

دوره    انيآنها در پا  ریاست و تسع  یارز  يتنها شامل اقلام پول  تیحساس   لیو تحل  هيارز است. تجز  یدر نرخها  رییتغ

 است.  شده ل يارز تعد  یدر نرخها ر ییدرصد تغ 5 ی به ازا

 1405ماهه منتهي به اسفند  12مفروضات تحلیل دوره 

 

 

 

 

 

 

 1405اسفند بودجه منتهی به فروضات تحلیل م  -2-4-4 

ريال در نظر گرفته شده است) در جدول تحلیل حساسیت نرخ های پايین و    1،800.000نرخ برابری ارز معادل  

دلار در نظر گرفته شده است گرچه نرخ های پايین   3.800بالاتر نیز ارايه گرديده است(. نرخ جهاني روی معادل  

 ت و بالاتر ارايه گرديده اس 

 

 

 بودجه شدهتحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم                            

  
 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

760،1 ,000  780،1 ,000  800،1 ,000  820،1 ,000  840،1 ,000  

س 
سا

ر ا
ی ب

رو
ی 

هان
 ج

رخ
ن

LM
E

 

3,500  757 766 775 783 792 

3,650  790 799 808 817 826 

3,800  822 832 841 850 860 

3,950  855 864 874 884 894 

4,100  887 897 907 917 928 
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 1405ماه   شهریور  31ماهه منتهی به   12مفروضات تحلیل دوره  

 اسفند ماه  فروضات تحلیل منتهی به م-2-4-4

ريال در نظر گرفته شده است) در جدول تحلیل حساسیت نرخ های پايین و    1،800،000نرخ برابری ارز معادل  

دلار در نظر گرفته شده است گرچه نرخ های پايین   3.800بالاتر نیز ارايه گرديده است(. نرخ جهاني روی معادل  

 و بالاتر ارايه گرديده است. 

بدون در نظر گرفتن تاثیرات عواملي چون حوادث طبیعي چون    1405  شهريور  مباني مفروضات تحلیلي منتهي به 

  های سیل ، زلزله و... و قطعي مکرر برق و آب  و ديگر انرژی های مرتبط با امر تولید، اختلالات ناشي از بیماري

 . فراگیر و حمل و نقل و.... تهیه شده است

 

 

 

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم تحصیل شده                           

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

        

1,760,000   
       

1,780,000   

        

1,800,000        1,820,000   

       

1,840,000        1,860,000   

س 
سا

ر ا
ی ب

رو
ی 

هان
 ج

رخ
ن

LM
E

 

           

3,500   

                

1,189   

               

1,202   

               

1,216   

             

1,229   

              

1,243   1,256 

          

3,650   

                

1,240   

              

1,254   

              

1,268   

             

1,282   

              

1,296   1,310 

           

3,800   

                

1,291   

               

1,305   

               

1,320   

            

1,335   

              

1,349   1,364 

          

3,950   

               

1,342   

              

1,357   

              

1,372   

            

1,387   

               

1,403   1,418 

            

4,100   

               

1,393   

               

1,408   

              

1,424   

              

1,440   

              

1,456   1,472 
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 هصورت سود و زیان بودجه شد

 شرح
منتهی به ماهه  6دوره 

31/06/1405 

ماهه بودجه منتهی   6دوره 

 29/12/1405به 

ماهه منتهی به  12دوره 

29/12/1405 

 31،701،929 16،015،144 15،686،785 های عملیاتي جمع درآمد 

 ( 20،509،536) ( 10،606،683) ( 9،902،853) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتي

 11،192،393 5،408،461 5،783،932 سود ناخالص 

 ( 744،491) ( 204،283) ( 504،208) های فروش، اداری و عمومي هزينه

 1،287،093 709،317 577،776  های عملیاتيساير درآمدها و هزينه 

 11،734،995 5،913،495 5،821،500 سود عملیاتی

 ( 3،529،913) ( 2،118،769) ( 1،411،144) های ماليهزينه

 1،455،644 268،076 1،187،568 های غیرعملیاتيدرآمدها و هزينه ساير  

 9،660،726 4،062،802 5،597،924 سود قبل از مالیات 

 ( 710،554) ( 578،878) ( 131،676) هزينه مالیات بر درآمد 

 8،950،172 3،483،924 5،466،248 سود خالص
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 :  ارزیابیشاخص ها و معیارهای عملکرد برای  -3-4-4

 شرح

 شاخص اندازه گیری 

عملکرد واقعی 

دوره منتهی به 

 دلایل انحراف  31/06/1405

 عنوان
مقدار/تن/مبلغ 

 میلیون ریال 

مقدار/تن/مبلغ 

 میلیون ریال 

مقدار تولید  

 کنسانتره روی  

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت  
352،54  تخصیص به ساير تولیدات   -قطعي مکرر برق   19,150 

تولید  مقدار  

 کنسانتره سرب

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت  
 تخصیص به ساير تولیدات   -قطعي مکرر برق   439 865

مقدار تولید کانه  

 آرايي

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت 
898،36  631،14  تخصیص به ساير تولیدات   -قطعي مکرر برق   

مقدار فروش  

 کنسانتره روی 

مقدار فروش منتهي  

   31/06/1404به  
527،11  409،12    استفاده از ظرفیت تولید 

مقدار فروش  

 سربکنسانتره  

مقدار فروش منتهي  

 31/06/1404به  
 کاهش تولید  642 190

شمش  مقدار فروش  

 روی 

مقدار فروش منتهي  

 31/06/1404به  
   کاهش تولید 804 209

مقدار فروش کانه  

 آرايي

مقدار فروش منتهي  

 31/06/1404به  
994،23    تولیدکاهش   18,060 

بهای تمام شده  

 کالای فروش رفته

مقدار فروش منتهي  

 31/06/1404به  
(905،088،2 )  (156،9,926 )  افزايش نرخ ارز -افزايش نرخ خريد مواد اولیه   

%36 1405بودجه سال   حاشیه سود ناخالص   37%  - 

هزينه های مالي به  

 فروش 
%11 1405بودجه سال    9%  کمبود نقدينگي کافي  

%28 1405بودجه سال   سود خالص حاشیه    35%  LMEافزايش نرخ    -کاهش نرخ بهای تمام شده   

نسبت بازده دارايي  

 ها
%12 1405بودجه سال    16%  - 

نسبت بازده حقوق  

 صاحبان سهام 
%37 1405بودجه سال    42%  - 
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 جمع بندی -5   

ريزی صحیح،  راسخ دارند که با برنامه )سهامي عام( اعتقاد  زرين معدن آسیا  خانواده بزرگ و توانمند شرکت  

گیری از دانش، تکنولوژی و تجارب ذيقیمت و  روزی و با بهره کاربست نظم و انضباط سازماني، تلاش شبانه 

انباشته سالها تلاش، تولید و صادرات در عرصه صنعتي و معدني و همچنین با استفاده از توان و انديشه  

ها توان موانع و محدوديت دهند، مي های اصلي شرکت را تشکیل مي مهندسان، کارگران و کارکنان که سرمايه 

تری را در چشم انداز فعالیتهای  های روشنرا پشت سر گذاشت و ضمن تحقق درآمدهای پیش بیني شده، افق 

 شرکت باز نمود و رضايت مشتريان را در نیز کانون توجه قرارداد. 
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