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 مقدمه 

رساني به بازار سرمايه، متمم و مکمل صورتهای مالي    گزارش تفسیری مديريت، يک عنصر مهم در اطلاع 

  "صورتهای مالي ارائه شود. گزارش تفسیری مديريت درباره چشمانداز واحد تجاری و  ااست و بايد همراه ب

، فراهم میکند و همچنین بهعنوان مبنايي برای درک  "اند   نشده   ساير اطلاعاتي که در صورتهای مالي ارائه

بکار میرود. در گزارش تفسیری مديريت،  ف  اهداف مديريت و راهبردهای مديريت برای دستیابي به آن اهدا

تجاری را تحت    همچنین بايد عوامل و روندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد، وضعیت و پیشرفت واحد 

 . تأثیر قرار دهند، تشريح شود

 1-ماهیت کسب و کار  

 شرکت زرین معدن آسیا)سهامی عام(در یک نگاه: 

روی   صنايع  گسترش  شرکتهای  و  اصلي  شرکت  بعنوان  عام(  آسیا)سهامي  معدن  زرين  شرکت  شامل  گروه 

 ايرانیان)سهامي عام( و سیمین معدن البرز)سهامي خاص( بعنوان شرکتهای فرعي است.

در اداره ثبت شرکتها و    234281تحت شماره    19/08/1383تاريخ  شرکت زرين معدن آسیا)سهامي عام( در  

و صورتجلسه    06/1384/ 07مالکیتهای صنعتي تهران به ثبت رسید و به موجب صورتجلسه هیئت مديره مورخ 

مورخ   العاده  فوق  طور  به  عادی  عمومي  شماره    11/1384/ 15مجمع  تغییرات  آگهي  مورخ    43179و 

در اداره    6285تحت شماره    03/12/84به زنجان منتقل و شرکت در تاريخ    ، دفتر مرکزی شرکت08/12/1384

مالکیت   و  شرکتها  مورخ  ثبت  العاده  فوق  عمومي  مجمع  مصوبه  طبق  رسید.  ثبت  به  زنجان  صنعتي  های 

 نوع شرکت از سهامي خاص به سهامي عام تغییر يافته و اساسنامه شرکت اصلاح گرديد.    10/02/1386

 صنعت: شرکت و  ماهیت  -1-1 

  موضوعات اصلی فعالیت شرکت شامل موارد ذیل می باشد:

 تولید و فرآوری مواد معدني)کاني های فلزی و غیر فلزی(  –الف  

 اکتشاف و استخراج و بهره برداری از معادن  -ب
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 خرد کردن، شستشو، دانه بندی، کانه آرايي، تغلیظ، تصفیه، تکلیس و ذوب مواد معدني -ج

 بازارهای اصلی، وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت: 

از   تولید کننده شمش روی و شمش سرب  تمامي شرکتهای داخلي و خارجي  بازارهای اصلي شرکت شامل 

کنسانتره تولیدی اين شرکت مي باشد. تقاضای پذيرش شرکت در سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در سال  

نام شرکت     19/09/1390مورد تايید هیئت پذيرش قرار گرفت و پس از انجام مقدمات لازم، از تاريخ    1390

بعنوان شصت و هفتمین نماد معاملاتي در بازار دوم شرکت فرابورس ايران در فهرست نرخ های بورس درج و  

 بر روی سهام شرکت انجام گرديد.  "فزرين"اولین معامله با نماد  04/10/1391در تاريخ 

شرکت در فعالیت تولید کنسانتره سرب و روی فعالیت داشته و در بین شرکتهای فعال در اين صنعت در زمره  

شرکتهای عمده و برتر محسوب مي گردد. اين شرکت تنها شرکت فرآوری کشور مي باشد که موفق به تولید  

اسیون روی اکسیده گرديده است.  کنسانتره روی پرعیار از خاکهای کم عیار و باطله معدن انگوران به روش فلوت

طبق آخرين رتبه بندی انتشار يافته در سامانه کدال از کلیه شرکتهای پذيرفته شده در فرابورس  به تفکیک  

امتیاز به موقع بودن و قابلیت اتکاء، شرکت زرين معدن آسیا)سهامي عام( يکي از شرکتهای برتر در صنعت بوده  

 و حائز رتبه بالايي گرديده است.

 میزان تولید شرکت به شرح ذیل می باشد :  

 

 

 
 

 1404 سال  تولید واقعی واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی(  ردیف 

 841 تن کنسانتره سرب   1

 29،401 تن کنسانتره روی   2

 42،466 تن کانه آرايي  3
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 1405میزان تولید برآوردی سال     

 

 مواد اولیه - 1 - 1-1

برای کلیه محصولات مراحل خردايش اولیه، خردايش    زرين معدن آسیا )سهامي عام( فرآيند تولید در شرکت  

گردد. طراحي کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای ياد  فیلتراسیون را شامل مي و    ثانويه، فلوتاسیون

ب انواع خاکگونه ه  شده  از جمله  از مواد معدني  برای طیف وسیعي  اکسیده سرب   ای است که  انواع    و  های 

اکسید  مواد    هخاکهای  از  استفاده  و  تولید  فلوشیت خط  در  اندک  تغییر  با  باشند  کاربرد داشته  غیره  و  روی 

 . های ذکر شده را با راندمان بالايي فرآوری نمودتوان کاني های مختلف مي  شیمیايي مختص کاني

های اکسیده  خاک اکسیده روی  به منظور تولید انواع کنسانتره   و  در حال حاضر فلوتاسیون خاک اکسیده سرب

آلات فرآوری  سرب و روی با بالاترين راندمان ممکن، کمترين هزينه انرژی، به روزترين دانش، تجهیزات و ماشین 

گیرد و همانگونه که ذکر گرديد در صورت نیاز در کمترين  و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام مي 

باشد. در فرآيند تولید کلیه موارد ايمني و  زمان و با کمترين تغییرات قابلیت تولید ساير محصولات را دارا مي 

  شود.ای تولید نمي بهداشتي رعايت شده و هیچگونه پساب صنعتي و مواد آلاينده

 

 

 

 

 1405اسفند   29تولید برآوردی منتهي  به   واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلي يا فرعي(  رديف

 906 تن کنسانتره سرب  1

 54،025 تن کنسانتره روی  2

 37،289 تن کانه آرایی  3

 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 

 تهیه و تولید مواد معدنی ایران 45،351 تن  یماده معدن 1

 معدن کالامین  730 تن ماده معدنی  2
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 1405برآورد مصرف ماده معدني در سال    

                                                                               بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1

مواد اولیه عمده مورد نیاز شرکت با عرضه شرکت تهیه و تولید مواد معدني ايران در بورس کالا  و قیمت آن با توجه  

و با در نظر گرفتن نرخ    LMEبه عیار روی و سرب موجود در ماده معدني و قیمت سرب و روی در بازار بورس لندن  

 دلار تعیین میشود. 

شرکت های متقاضي خريد از شرکت بورس کالا ايران، پس از انتخاب کارگزار و تکمیل فرم ثبت نام سفارش نزد  

کارگزار و پیشنهاد قیمت، بايد نسبت به واريز حداقل سپرده مورد نیاز معامله به حساب کارگزار نزد اتاق پاياپای  

از طريق کارگزار انتقال پیدا مي کند. بعد از شرکت در  اقدام کرده و پس از آن سفارش مورد نظر به تالار سفارشات  

حراج و انجام معامله توسط کارگزاری، باقیمانده وجه معامله پس از کسر سپرده اولیه به حساب کارگزار نزد اتاق  

  پاياپای واريز و به ترتیب تسويه اسنادی معاملات، صدور اسناد معاملاتي و همچنین تسويه مالي معاملات صورت مي

 پذيرد.    

درصد از آن طي قرارداد    25کالامین شهرستان مهريز که    سرب و روی  همچنین با بهره برداری قسمتي از معدن

سهم شرکت زرين   26/06/1402مورخ   27790با شرکت توسعه معادن سرب و روی مهدی آباد به شماره  مشارکت 

 اين معدن تامین میگردد.  از  1404سال  شش ماهه دوم ، بخشي از مواد اولیه مورد نیاز شرکت از مي باشد معدن 

جایگاه شرکت در صنعت  - 1-2  

به شرح ذيل  میلیون ريال  12،681،598ن معادل مبلغ  ت  61،687گزارش  مالي مورد    سال حجم فروش شرکت در  

 مي باشد که بین شرکتهای بورسي در اين صنعت جايگاه مناسبي دارد.

 تن    19،703کنسانتره روی :  

 تن   814کنسانتره سرب : 
 تن  694    شمش روی :

 ها تامین کننده  میزان مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه  ردیف 

 تهیه و تولید مواد معدنی ایران 56،101 تن  یماده معدن 1

 معدن کالامین  28،460 تن ماده معدنی  2
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 تن   3،031 کنسانتره روی صادراتي :  
 37,445خدمات خردايش و کانه آرائي وهوی مديا : 

 13-3-جزئیات فروش 

جزئیات فروش در داخل-1-3-1  

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی ) تن (  

  – فروش در داخل 

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 1،918،026 814 کنسانتره سرب  1

 0 5،312،615 19،703 کنسانتره روی  2

411،892،1 694 شمش روی  3  0 

 0 0 0 شمش سرب 4

082،33 خدمات خردایش و کانه آرائی  5  379،504  0 

293،54 جمع  431،627،9  0 

                                         

 جایگاه شرکت در صنعت 

 )تن( فروش )تن(تولید منبع نماد  نام شرکت 

 61،687 72،709 سامانه کدال  فزرين زرين معدن آسیا

 55،917 54،309 سامانه کدال  کیمیا صنعتي و معدني کیمیای زنجان گستران 

 49،137 51،713 سامانه کدال  فتوسا تولید و توسعه سرب روی ايرانیان 

 120،065 274،277 سامانه کدال  فاسمین کالسیمین

 4،509 3،708 سامانه کدال  فسرب  شرکت ملي سرب و روی ايران

 11،989 9،125 سامانه کدال  فرآور فرآوری ماده معدني ايران

 179،038 174،371 سامانه کدال  کاما  باما 

 7،084 25،221 سامانه کدال  فروی ذوب و روی اصفهان

 17،824 17،219 سامانه کدال  کبافق  معادن بافق 
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 1405برآورد فروش داخلي سال                                                     

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی ) تن (  

  – فروش در داخل 

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 3،650،838 906 کنسانتره سرب  1

 0 10،592،193 45،502 کنسانتره روی  2

495،408،3 757 شمش روی  3  0 

 0 0 0 شمش سرب 4

289،37 خدمات خردایش و کانه آرائی  5  160،827،1  0 

454،84 جمع  686،478،19  0 

کند و مبنای محاسبه قیمت گذاری محصولات تولیدی اين شرکت از قیمت جهاني فلز روی و سرب تبعیت ميقیمت

باشد و نرخ جهاني فلز روی و سرب تأثیر مستقیم بر بهای  ( مي LMEفروش محصولات بازار بورس فلزات لندن )

کند و اين موضوع هم بر بازار داخل و هم بر بازارهای خارجي  تمام شده و فروش محصولات تولیدی شرکت ايفا مي 

 باشد. تأثیرگذار مي 

 جزئیات فروش صادراتی-2-3-1

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی ) تن (  

  – فروش در داخل 

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 2،500،221 3،031 روی کنسانتره   1

  553،945 4،363 یکانه آرائخدمات   2

394،7 جمع  166،054،3  0 

 1405برآورد فروش صادراتي سال  

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی ) تن (  

  – فروش در داخل 

 میلیون ریال 

  –فروش در بورس کالا 

 میلیون ریال 

 0 3،414،304 3،112 روی کنسانتره  1

112،3 جمع  304،414،3  0 
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قیمت فروش محصولات صادراتي با توجه به فرمول گمرکي که تابعي از  عیار کنسانتره بر اساس نرخ سرب و روی  

و کسر میزان     TCکه تابع قیمت های جهاني است محاسبه و نرخ دلار اعمال و پس از کسر کردن     LMEدر    

با توجه به میزان موجودی پايان دوره محصولات و نیز    رطوبت  موجود در محصول قیمت نهايي بدست  مي آيد.

برنامه ريزی به منظور خريد خاک معدني پرعیار پیش بیني میگردد فروش شرکت بر اساس میزان بودجه شده در  

 محقق گردد.  1404سال 

 جزئیات فروش و بهای تمام شده -3-3-1

 نام محصول  ردیف
 درآمد عملیاتی

 )میلیون ریال( 

 بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 

 ناخالص  سود

 )میلیون ریال( 

 درصد سود ناخالص

 به درآمد عملیاتی 

 %41 2،184،043 ( 3،128،572) 5،312،614 کنسانتره روی  1

 %37 713،180 ( 1،204،846) 1،918،026 کنسانتره سرب  2

 %9 97،608 ( 960،717) 1،058،325 خدمات کانه آرایی  3

 %32 618،738 ( 1،273،673) 1،892،411 شمش روی  4

 %31 781،945 ( 1،718،276) 2،500،221 کنسانتره روی صادراتی  5

 %35 4،395،514 ( 8،286،074) 12،681،598 جمع

 1405برآورد فروش و بهای تمام شده سال 

 نام محصول  ردیف
 درآمد عملیاتی

 )میلیون ریال( 

 بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 

 ناخالص  سود

 )میلیون ریال( 

 درصد سود ناخالص

 به درآمد عملیاتی 

 %22 2،309،809 ( 8،282،384) 10،592،193 کنسانتره روی  1

 %12 442،277 ( 3،208،561) 3،650،838 کنسانتره سرب 2

 %50 1،063،859 (763،301) 1،827،160 خدمات کانه آرایی  3

 %16 555،293 ( 2،853،202) 3،408،495 شمش روی 4

 %11 367،425 ( 3،046،879) 3،414،304 کنسانتره روی صادراتی  5

 %21 4،738،663 ( 18،154،327) 22،892،990 جمع
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت - 4-3-1

 وضعیت پرداخت های به دولت -1-4-3-1

 30/12/1403 29/12/1404 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
درصد تغییرات نسبت به  

 1403اسفند  

 (26) 90،698 75،188 مالیات عملکرد 1

 11 133،196 148،131 مالیات بر ارزش افزوده  2

 71 71،966 123،107 بیمه سهم کارفرما  3

 299 12،403 49،562 حقوق و عوارض گمرکی  4

 20 82،820 99،473 پرداختی بابت انرژی  5

  391،083 495،461 جمع

 وضعیت مطالبات از دولت  -2-4-3-1

 مبالغ به میلیون ريال(   شرح ) ردیف 

دوره مالی  

منتهی به  

29 /12 /1404 

دوره مالی  

منتهی به  

30 /12 /1403 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 100 - 334،646 مالیات بر ارزش افزوده  1
مالیات بر ارزش افزوده  

 1404 پاییز و زمستان

  - - 344،646 مانده مطالبات 

 

آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان   در  تغییر  احتمال و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل  سایر  و مقررات و قوانین -1-4  

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران و دستورالعمل های اجرایی آن  -

 قانون و مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی  -

 قوانین مالیات های مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده  -

 قانون تجارت و سایر قوانین مرتبط تجاری  -

 قوانین کار و تأمین اجتماعی  -



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

13 
 

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی  -

 قوانین و مقررات صادرات و واردات و تعرفه های گمرکی  -

 قانون مبارزه با پولشویی و دستورالعمل های اجرایی آن  -

 اساسنامه، مصوبات مجامع عادی و فوق العاده و هیأت مدیره شرکت -

 قوانین مدنی، مجازات اسلامی، و تعزیرات حکومتی  -

لازم به ذکر است در بازار ثانویه باید مورادی را مد نظر قرارداد که در عملکرد و برنامه ریزی سازمان یا شرکت نقش بسزایی  

بورس  و    رسد   پذیرش اوراق بهادار در بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد هر بورس و به تصویب سازمان می دارد.  

اوراق بهادار معاف از ثبت، از شمول این ماده مستثنی  و    مجاز به پذیرش اوراق بهاداری نیست که نزد سازمان ثبت نشده است

بورس مکلف است فهرست، تعداد و قیمت اوراق بهادار معامله شده در روزهای معامله را طبق ضوابط مصوب سازمان تهیه  .  است

سازمان مجاز است با     د.و به اطلاع عموم برساند. این فهرست در حکم سند رسمی است و در سوابق بورس نگهداری خواهد ش 

ثر به مدت سه روز کاری صادر  ها را حداک  تشخیص شرایط اضطراری، دستور تعطیل و یا توقف انجام معاملات هر یك از بورس 

تمدید خواهد    ،نماید  قابل  با تصویب شورا  تداوم شرایط اضطراری، مدت مزبور  بر اساس آن     بود.در صورت  شرایط اضطرار 

گری  شروع به فعالیت کارگزاری، کارگزاری / معامله  و  دستورالعمل اجرایی خواهد بود که به پیشنهاد سازمان به تأیید شورا میرسد

ها و  و بازار گردانی به هر شکل و تحت هر عنوان، منوط به عضویت در کانون مربوط و رعایت مقررات این قانون و آئین نامه 

گران و بازار گردانان تشکیل نشده است، وظایف مربوط  تا زمانیکه کانون، کارگزاران / معامله ؛  های اجرایی آن است  دستورالعمل

یازده نفر رسید، تشکیل کانون،    هد. هنگامی د  به آن کانون را سازمان انجام می که تعداد اعضای کانون در سطح کشور به 

گری و بازار گردانی در هر بورس  فعالیت کارگزاری و کارگزاری / معامله و    گران و بازار گردانان الزامی استکارگزاران / معامله 

هیأت مدیره بورس به     .موکول به پذیرش در آن بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد بورس به تأیید سازمان میرسد

گران، بازار گردانان، ناشران و سایر اعضای خود از هر یك از مقررات این قانون یا  تخلفات انضباطی کارگزاران، کارگزار / معامله 

تاریخ ابلاغ قابل تجدید  ربط طبق آئین نامه انضباطی خود رسیدگی مینماید. رأی بورس به مدت یك ماه از  های ذی آئین نامه 

گران،  اختلافات بین کارگزاران، بازارگردانان، کارگزار/معامله و    باشد  الاجراء می  باشد. رأی سازمان قطعی و لازم  نظر در سازمان می

در صورت عدم    است؛  ای آنها بط ناشی از فعالیت حرفهرمشاوران سرمایه گذاری، ناشران، سرمایه گذاران و سایر اشخاص ذی
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باشد که یك عضو توسط رئیس    هیأت داوری متشکل از سه عضو می  شده و  ها توسط هیأت داوری رسیدگی    سازش در کانون 

های اقتصادی و مالی به پیشنهاد سازمان و تأیید  نظران در زمینه  قوه قضاییه از بین قضات باتجربه و دو عضو از بین صاحب 

نماید. رئیس قوه قضاییه و سازمان با تأیید شورا علاوه بر نماینده اصلی خود، هر یك، عضو    شورا به اختلافات رسیدگی می 

البدل  نمایند تا در صورت غیبت عضو اصلی مربوط در هیأت داوری شرکت نماید. شرایط عضو علی   البدل تعیین و معرفی می علی 

البدل  مدت مأموریت اعضای اصلی و علی    .ریاست هیأت داوری با نماینده قوه قضاییه خواهد بود   .همانند عضو اصلی میباشد 

ای است که در  هیأت داوری دارای دبیر خانه   .باشد و انتخاب مجدد آنان حد اکثر برای دو دوره دیگر بلامانع است دو سال می

آرای صادر شده از سوی     .شود  بودجه هیأت داوری در قالب بودجه سازمان منظور و پرداخت میو    محل سازمان تشکیل میگردد 

در صورتیکه     .باشد  ها و دوایر اجرای ثبت اسناد و املاك میالاجراء است و اجرای آن به عهده ادارههیأت داوری قطعی و لازم 

های مشابه درخواست کناره گیری موقت یا دائم    گر، بازارگردان، مشاور سرمایه گذاری و سایر تشکلکارگزار، کارگزار / معامله 

باشند، مراتب را به سازمان، کانون و نیز به بورس مربوط اعلام نموده و مجوز فعالیت خود را نزد کانون  از فعالیت خود را داشته  

ها و وثایق مربوط تا تعیین تکلیف معاملات انجام شده و سایر تعهدات آنها به قوت خود باقی خواهد    نمایند. تضمین   تودیع می 

های    گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکل ماند. قسمت اخیر این ماده نسبت به کارگزاران، کارگزار / معامله

گران،  کارگزاران، کارگزار / معامله    .( این قانون تعلیق یا لغو میشود، نیز مجری است35مشابه که عضویت آنها بر اساس ماده ) 

  بق دستورالعملی که توسط سازمان تنظیم و ابلاغ می های مشابه ملزمند ط  بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکل

   .ط تسلیم نمایند رب های لازم را تهیه و به مراجع ذی  شود، گزارش

های کالایی به عنوان بازار متشکل،  کالاهایی که در بورس  ،های توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه   36بند ج ماده  طبق  

ها عرضه  گیرند طبق قوانین و مقررات حاکم بر آن بورس شوند و مورد داد و ستد قرار می یافته و تحت نظارت پذیرفته می سازمان 

گیرند. عرضه، معامله، تسویه و تحویل نهائی کالاهای مذکور مشمول قوانین و مقررات مربوط به  شده و مورد معامله قرار می 

  مالیات   قانون (  143)  ، ماده قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  6ماده  با عنایت به    بازارهای غیرمتشکل کالایی نیست.

( از مالیات بردرآمد حاصل  %10معادل ده درصد )شد که  به این شرح می با  بعدی  اصلاحات  و  3/12/1366  مصوب  مستقیم  های

لذا در    از فروش کالاهایی که در بورس های کالایی پذیرفته شده و به فروش می رسد و ... با تأیید سازمان بخشوده می شود. 

  رعایت   با   که  کالایی   هایبورس   در   شده  پذیرفته  کالاهای  فروش  و  ، خرید قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  17ماده  
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های دولتی و عمومی  ها، نهادها و دستگاهها، سازمان گیرند توسط وزارتخانه ر می قرا  داد و ستد   مورد   هابورس   آن  بر  حاکم   مقررات 

آنها ندارد. و دستگاه  یا مزایده و تشریفات مربوط به  نیاز به برگزاری مناقصه  ابزارها و    18ماده  در    های اجرایی  قانون توسعه 

جدید  مالی  که  نهادهای  است  شده  رسیدگی  موضوع  این  نظام   به  از  را  بورس  در  شده  پذیرفته  کالای  است  مکلف  دولت 

 گذاری خارج نماید. قیمت

وضعیت رقابت -1-5  

 اطلاعات طبق جدول ذیل: 

 فروش می باشد.  از مقدار % 12 از کل مقدار تولید و %11سهم شرکت زرین معدن آسیا از رقابت فوق حدود  

 

 

 جایگاه شرکت در صنعت 

 )تن( فروش )تن(تولید منبع نماد  نام شرکت 

 61،687 72،709 سامانه کدال  فزرين زرين معدن آسیا

 55،917 54،309 سامانه کدال  کیمیا صنعتي و معدني کیمیای زنجان گستران 

 49،137 51،713 سامانه کدال  فتوسا تولید و توسعه سرب روی ايرانیان 

 120،065 274،277 سامانه کدال  فاسمین کالسیمین

 4،509 3،708 سامانه کدال  فسرب  شرکت ملي سرب و روی ايران

 11،989 9،125 سامانه کدال  فرآور فرآوری ماده معدني ايران

 179،038 174،371 سامانه کدال  کاما  باما 

 7،084 25،221 سامانه کدال  فروی ذوب و روی اصفهان

 17،824 17،219 سامانه کدال  کبافق  معادن بافق 
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اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6   

  یاختصاص  یگذار  هیصندوق سرماهمچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با 

 نمود.   ار یمع ی بازارگردان

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 

 بازارگردانی: 

 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

 بازارگردانی معیار 

 1401/ 01/04 آغاز دوره بازارگردانی 2

 تا کنون پایان دوره بازارگردانی 3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 61،847 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 5

 ( 41،775) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 6

 4،458 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 7

 35،941،239 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 8

 13،901،668 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  9

 164،219،603 مانده سهام نزد بازارگردان  10
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مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: و وابسته  لیست به روز شده از شرکتهای فرعی  -1-7   

 تعداد سهام  عنوان شرکت  ردیف
درصد سرمایه 

 گذاری 

 42 811.367.989 شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان)سهامی عام( 1

000،136،476 شرکت سیمین معدن البرز)سهامی خاص(  2  48 

000،900 شرکت زرین روی کاسپین)سهامی خاص(  3  30 

000،450,000 شرکت زرین ترابر خاورمیانه)سهامی خاص( 4     30  

000،450،3 شرکت توسعه معادن فلات زرین شرق ) سهامی خاص ( 5  30 

000،750 شرکت معدنی صنعت ی مس بهاره ملایر  6  75 

 

به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2  

پایدار   رشد  به  دستیابی  و  اجتماعی  رفاه  ارتقاء  سهامداران،  برای  افزوده  ارزش  ایجاد  راستای  در  شرکت  مدیره  هیئت 

 اقتصادی و با تکیه بر کارکنان توانمند و خلاق، اهداف و استراتژیهایی را به شرح ذیل تدوین کرده است: 

 افزایش درآمد و کاهش هزینه های عملیاتی                                -

 بهینه سازی فرآیندهای شرکت                                                -

 کمک به موسسه های فرهنگی، ورزشی و عام المنفعه                     -

 ایجاد امنیت شغلی و افزایش دانش فنی و غیرفنی در شرکت            -

 ایجاد تنوع در فعالیت های زنجیره تولید                                     -

 پیگیری سیستم وصول مطالبات                                               -

 افزایش تولید و کاهش سربار مدیریت   -

 همکاری با مراکز علمی جهت افزایش راندمان  محصول                     -

 جذب فارغ التحصیلان نمونه دانشگاهها                                         -

 توانمندسازی منابع انسانی           - 
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 صرفه جویی در مصرف انرژی      -

 افزایش کیفیت محصول       - 

 افزایش صادرات و افزایش سهم بازار      -        

 پیگیری سیستم مبارزه با پولشویی   -        

 افزایش توان و ظرفیت خطوط تولید فعلی      -        

 افزایش بهره وری با اعمال سیستم های      -        

های داخلی جهت دستیابی به منابع جدید تامین مواد اولیه مورد ها و عرصهگذاری در زمینه اکتشاف در محدودهسرمایه     -       

 نیاز خطوط تولید. 

 افزایش سهم بازار       -         

 طراحی و تولید محصول و ارائه خدمات بر اساس رویکرد دستیابی به حداقل ضایعات و سازگار با محیط زیست   -  

 گیری از نیروهای متخصص و توانمند استفاده از تجهیزات و تکنولوژی مدرن و بهره  ، تلاش در جهت توسعه کارخانه  - 

 برقراری روابط سودمند متقابل با تامین کنندگان ماده معدنی اولیه  - 

 مندی ایشانپاسخگوئی و ارتباط مسئولانه با مشتریان و تلاش در جهت افزایش سطح رضایت  - 

 پروژه ها، طرح ها و برنامه های توسعه: 

برنامه ریزی لازم به منظور افزایش میزان تولید، بهبود کیفیت محصولات و کاهش هزینه های تولید و ایجاد تنوع لازم در  

باشد. در همین راستا شرکت در آینده قصد سرمایه گذاری در منابع خرید ماده معدنی از اهم برنامه های آینده شرکت می

 محدوده های جدید معدنی را دارد.  

سیاست کلی شرکت در گرفتن پهنه و محدوده های جدید و فعال نمودن معادنی که نیاز به مشارکت دارند می باشد. این 

 موضوع می تواند در راستای اکتشافات جدید یا خرید یا مشارکت در معادنی که پروانه بهره برداری دارند باشد

  مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی شرکت:
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با توجه به انجام تمامی الزامات سازمان محیط زیست، خوشبختانه مورد خاصی در ارتباط با اجرای قوانین و مقررات مربوطه  

وجود ندارد. همچنین در راستای مدیریت مصرف انرژی ، اقدامات لازم جهت کنترل مصارف برق ، آب و گاز ، با توجه به 

 ت پذیرفته است.حد نصاب های مقرر توسط مراجع ذیربط ، صور

اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:   - 2-1  

هیئت مديره با برنامه ريزی صحیح و اخذ تصمیمات مناسب و با ايجاد تنوع در مشتريان متقاضي محصول)داخلي و  

صادراتي(، همچنین با برنامه ريزی ايجاد منابع متعدد تهیه ماده معدني، قصد دارد با توجه به شرايط فعلي اقتصاد  

استراتژی حفظ مجموعه شرکت های سرمايه پذير را دنبال    کلان کشور، اهداف متصور را محقق سازد و همچنین 

 . مي نمايد و متناسب با رشد آنها در طرح های افزايش سرمايه آتي و برنامه توسعه ايي آنها مشارکت خواهد نمود

 نام طرح های عمده در دست اجرا 
مخارج انجام شده تا  

 12/1404/ 29پایان 

درصد پیشرفت کار تا 

 12/1404/ 29پایان 

برآورد مخارج  

باقیمانده تا 

 تکمیل طرح 

منابع 

تأمین  

 مالی

 تاریخ شروع
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 

31/06/1405 - داخلي  100،000 98 379،125 اوشک    -پروژ محدوده ديهوک      

 31/06/1406 - داخلي  80،000 45 88،075 پارف   -پروژ محدوده ديهوک    

   

، قسمتي از معدن سرب و روی کالامین يزد که طي  همچنین به منظور تامین بخشي از مواد اولیه زنجیره تولید  

سال به منظور انجام عملیات طراحي ، تجهیز و آماده   6به مدت  11/10/1402مورخ  19720/1402قرارداد شماره  

درصد به اين شرکت و شرکت توسعه   75به    25سازی معدن و استخراج کانسنگ سرب و روی مشترکا و به نسبت  

برداری  بهره  واگذار گرديده ، به    1402/ 26/06مورخ    27790آباد طي قرارداد مشارکت  معادن سرب و روی مهدی  

 است.رسیده 

             

 

 

 29/12/1404ل منتهی به اس استخراج واحد اندازه گیری  محصول  نام ردیف 

 33،146 تن  ماده معدنی سرب و روی     1
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: صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -2-2  

: پایداری گزارش  

ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، و    جاد یتوان ا   ی اب یسنجش و ارز  ی برا  ی سازوکار  جاد یا   نیو همچن  دار یتوسعه پا   ی در راستا

  ت یدستورالعمل حاکم  41-40-39الزامات مواد    ت یشرکت مربوط به رعا  ی مؤثر و به موقع به تعهدات قانون  یی متعاقباً پاسخگو

مسئول در    یخود را عضو  زرین معدن آسیا)سهامی عام(اوراق بهادار، شرکت    وناشران ثبت شده نزد سازمان بورس    یشرکت

  ی داری پا  هیآگاه بوده است. رو  داری خود در عرصه توسعه پا  گاهیکسب و کار کشور دانسته و همواره نسبت به نقش و جا   یفضا

و    ط یو مح  ی اجتماع   ، یاقتصاد  ی تها یمسئول  کپارچه ی   ت یریدرمد   ا عملکرد و دستاورده  ، یت یریمد  ی کردهایرو  رنده یشرکت دربرگ

 .باشد یشرکت م این  ان بر کسب و کار  ری و تاث یست یز  طیمح

  دی و عملکرد مسئولانه تأک تیر یبر مد زرین معدن آسیا)سهامی عام(شرکت  تیکه در چشم انداز و مأمور  تیواقع نیبر ا هیتک با

  ی و اجتماع   ی ستیز   ط یمح  راتیتأث   ت یری پررنگ بر مد  د یبا نگاه و تأک  ز یسازمان ن  ی راهبردها و اهداف راهبرد  ن ییشده است؛ تع

 صورت گرفته است.  

معقول از   نان یاثربخش، جهت کسب اطم ی ساز و کارها ت یاستمرار و تقو جاد، ینسبت به ا زرین معدن آسیا)سهامی عام(شرکت 

  ، یشرکت  ت یالزامات دستورالعمل حاکم  ت یرعا  ی در راستا  ی با هدف شفافساز  نی و همچن  یشرکت  تیمحقق شدن اصول حاکم

 و متخصصان مستقل از شرکت نموده است.  رهیمد  اتیه  یاعضا  کتبا مشار یتخصص  ی ها ته یکم جاد ی مبادرت به ا

 موارد مصرف  میلیون ريال   –مبلغ باقي مانده   میلیون ريال  –مبلغ هزينه کرد   میلیون ريال   –مبلغ مصوب  

5,000 5،000 0 
نخبگان و  حمایت از 

   اندیشمندان

 : آثار مالیاتی1-- 2-2
شرکت در اين راستا با برنامه ريزی دقیق و بموقع و رعايت کلیه دستورالعمل ها و بخشنامه ها موجب جلوگیری از  

مالیاتي شده است و در ضمن با بهبود ارائه گزارش های مالي و رعايت قوانین، از بخشودگیهای مالیاتي    تعلق جرائم

 .نموده است متعلقه در حد امکان استفاده 

 عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی کارکنان 2-2-2-
جهت افزابش بهره وری منابع انساني مديريت شرکت برنامه هايي جهت افزايش کارايي پرسنل را در راس امورات  

است .از جمله موارد مهم در اين زمینه آموزش به کارکنان مي باشد.که همواره جايگاه خاص و درخور    خود قرار داده

آموزش ها هم در راستای نیاز سنجي برنامه ريزی و اجرای آموزش های فني ،مديريتي    توجهي داشته است. اين 

،داشتن حس   بالا  مهارتهای  با  با تجربه  و  نیروی کار متخصص  از  واستفاده  باشد  ،تخصصي کاربردی مي  ،عمومي 

استخدام مي باشد.اقداماتي همچون کنترل وضعیت سلامت    مسئولیت پذيری و تحصیلات بالاتر از اهم شاخص های
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دوره ای در دستور کار قرار داشته و انجام    و بهداشتي کارکنان و انجام معاينات ادواری از کلیه پرسنل و ... بصورت 

 د. مي شو

سااازوکارهای هی اات ماادیره در ارتباااط بااا محقااق  شاادن  اصااول حاکمیاات شاارکتی  موضااو  دسااتورالعمل 

 حاکمیت شرکتی  به شرح زیر می باشد : 

هیئتتتت متتتديره  مستتتئول راهبتتتری شتتترکت متتتي باشتتتند . مستتتئولیت  هیئتتتت متتتديره  شتتتامل  تعیتتتین 

اهتتتداف راهبتتتردی  شتتترکت ،هتتتدايت و راهبتتتری شتتترکت در جهتتتت  تحقتتتق  اهتتتداف  متتتذکور،نظارت 

بتتتر متتتديريت اجرايتتتي  شتتترکت و ارائتتته  گتتتزارش  بتتته  ستتتهامداران  و ستتتاير ذی نفعتتتان در چتتتارچوب 

مقتتررات  متتي باشتتد.هیئت متتديره بايتتد نستتبت بتته  ايجاد،استتتمرار و تقويتتت ستتازوکارهای اثتتر بختتش  

جهتتت کستتب اطمینتتان  معقتتول  از  محقتتق  شتتدن اصتتول  راهبتتری  شتترکتي  بتته شتترح زيتتر اقتتدام  

 نمايد.  

رعايتتتت  حقتتتوق  ستتتهامداران و برختتتورد منصتتتفانه بتتتا آن هتتتا  :برختتتورد منصتتتفانه و مستتتتقل بتتتا -التتتف

   :تمام سهامداران شامل اقلیت و تسهیل فرايندهای  اعمال و احقاق  حقوق توسط سهامداران

شتتترکت اقتتتدام بتتته راه انتتتدازی  پورتتتتال ستتتهامداران در پايگتتتاه اينترنتتتتي  شتتترکت نمتتتوده استتتت  و  -1

 کلیه  امور مربوط به  سهامداران از اين درگاه  صورت  مي پذيرد. 

 اخبار سهام شرکت در پايگاه اينترنتي مذکور بارگذاری مي گردد .-2

گزارشتتتات متتتالي  و فعالیتهتتتای  هیئتتتت متتتديره  در ستتتامانه  ناشتتتران پذيرفتتتته شتتتده در بتتتورس  -3

 )کدال(  بارگذاری  شده است . 

 سهام شرکت در يک نوع و با حقوق يکسان  عرضه شده است. -4

 کلیه سهام صادر با حق رای عرضه شده و کلیه  دارندگان حق رای  دادن دارند. -5

 کلیه تغییرات صورت گرفته در قوانین و مقررات به اطلاع همه سهامداران رسیده است.-6

در زمتتتان افتتتزايش  ستتترمايه بتتته کلیتتته ستتتهامداران موجتتتود اولويتتتت خريتتتد ستتتهام جديتتتد از محتتتل  -7

 مطالبات داده شده است.

 شرکت جهت انتخاب مديران بر مبنای رای اکثريت سهامداران اتخاذ تصمیم مي نمايد.-8

سیاستتتت شتتترکت در رای گیتتتری بتتتر مبنتتتای تجمعتتتي و بتتته گونتتته ای استتتت کتتته هتتتر ستتتهامدار بتتته -9

 تعداد سهام خود  ضرب در تعداد مديراني که انتخاب مي شوند  صاحب حق رای مي باشد.
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کلیتتته مصتتتوبات و تصتتتمیم هتتتای اساستتتي شتتترکت بتتتا اکثريتتتت ستتتهامداران  حاضتتتر در جلستتتات  -10

 تصويب میگردد.

شتترکت کلیتته  مجتتامع  برگتتزار شتتده ختتتود از طريتتق دوربتتین و بتته صتتورت زنتتده روی اينترنتتتت -11

 کند.  پخش مي

شتتترکت بعتتتداز برگتتتزاری  مجمتتتع هتتتای  ستتتالیانه  عتتتادی  و فتتتوق العتتتاده گتتتزارش  خلاصتتته ای از -12

مراستتم برگتتزاری ايتتن مجتتامع در ستتامانه  ناشتتران پذيرفتتته شتتده در بتتورس  )کتتدال (  منتشتتر متتي  

 نمايد.

 شرکت به سوالات  متداول سهامداران به صورت مکتوب پاسخ مي دهد. -13

افشااا و شااتافیت  : سااامت گزارشاایری  مااالی  صافشااای  منصااتانهصقابل اتکاصبااه م قااع و قاباال فهاا   -ب

باا دن تمااام وقااایع و تصاامیمای بااا اهمیاات شاارکت از  جم،ااه ودااایت مااالی صعم،کردصمالکیاات و راه ااری  

 شرکتی  

شرررکت  در فراینررد تاییررد گررزارش هررای مررالی برره وسرریله مرردیرعامل و مقررام ارشررد مررالی  همرره مرروازین -1

 لازم را رعایت می کند. 

کمیتررره  حسابرسررری میرررزان کفایرررت افشرررای  گرررزارش هرررای مرررالی  شررررکت را از  منظرررر  مررردیریت ریسرررك -2

 ،نااطمینانی  ها و دیدگاه  مدیریت شرکت نسبت به  آن ارزیابی  می کند.  

 کمیته حسابرسی  تناسب سیاست های  شناسایی درآمد شرکت را مورد بررسی  قرار می  دهد.  -3

کمیترره حسابرسرری  همرره  خبرهررای  مربرروط برره مسررائل مررالی  و گررزارش هررای  مربرروط برره درآمررد هررا  را -4

 قبل  از انتشار عموم مورد بررسی  قرار می دهد. 

 شرکت به طور مستمر با  سازمان بورس در مورد مسائل حسابداری گفتگو و مذاکره داشته است.-5

فررروش و درآمررد  واقعرری شرررکت در مقایسرره  بررا فررروش و درآمررد پرریش بینرری شررده مررورد مقایسرره قرررار مرری -6

 گیردو دلایل  افزایش و یا کاهش آن مورد بررسی  قرار می  گیرد.  

 میزان سود تحصیل شده شرکت از محل صرفه جویی  در هزینه ها  مورد بررسی  قرار  می گیرد.   -7

 تاثیر تغییرات نرخ ارز بر نتایج عملیات شرکت مورد بررسی  قرار میگیرد.  -8

شررررکت گزارشرررات مرررالی  خرررود را براسررراس  مررروازین معمرررول آمررراده نمررروده کررره موجرررب انحرررراف سررررمایه -9

 گذاران نمی  گردد. 
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شرررکت در صررورت لررزوم از کارشناسرران برررای ارزیررابی  دارایرری هررا و برردهی هررای  خررود اسررتفاده  مرری  -10

 کند  .  

 شرکت شناسایی درآمدها را در مقایسه با شرکتهای  مشابه مورد بررسی  قرار می دهد.  -11

 رویه های  شناسایی درآمد شرکت منطبق بر اصول  حسابداری  می باشد  .  -12

کمیتررره حسابرسررری  )یکررری از کمیتررره هرررای  تخصصررری هیئرررت مررردیره ( هرگونررره معررراملات برررا اشرررخاص -13

 وابسته را بررسی  می نماید.  

 پاسخی یی : نظاری اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخی یی هیئت مدیره در برابر سهامداران  -ج

 نظارت اثربخش  هیئت مدیره  بر مدیریت اجرایی  و  پاسخگویی هیئت مدیره در برابر سهامداران  شامل موارد زیر می باشد. 

یراهبرد یرها ی کردن  مس کپارچهیو   ی ساز اده ی،پ  ی ،سازمان ده ی  ز ی،برنامه ر    ی مش ی خط  نییعت   1 -  

شرکت  یتمام اجزا ء و بخش ها یاداره و سرپرست ت یو مسئول نظارت  2-  

و    ان یتوسعه ،مشتر  ی و شناخت فرصت ها ی و خارج  یداخل    یرقابت  طی سازمان بر  مح یو اشراف  کامل  به رهبر وقوف -3

و استانداردها دی جد عیتوسعه صنا   

یکل یراهبردها یشرکت به سمت توسعه و اجرا یو کل   یعموم   ت ی،هدا یچشم انداز سازمان  ی و اجرا جی،ترو  جاد یا   4 -  

  ی شرکت  براساس ساختار گزارش  ده   ی روسا ر یو سا رانی قائم مقام ها  مد تیفعال   ی ابیو ارز   ی ،رهبر یی ،راهنما ت یهدا

سازمان  ی ابیارز  5 -  

و    ح یصح ی زیدر برنامه ر   نکهیاز ا  نان یسازمان و حصول اطم رانی مد تیهدا  یبرا  یراهبرد  ی ز یبرنامه ر  ی و اجرا میتنظ-6

طرح و  برنامه      ی در  اجرا   ی که  شکست و عقب گرد  ی و در طرح  و برنامه  گنجانده  شده اند به طور  ی معنادار  بررس

   . متوجه  شرکت  نخواهد شد

و استانداردهاتلاش   دی جد  عی،توسعه صنا ان،بازار یتوسعه  ،مشتر   ی ،فرصت ها  یو درون  یرونیب  یرقابت  ط یبه  مح توجه -7

نفعانیذ  یبرا  ی نیفروش با هدف ارزش آفر  ا ی بالقوه  رشد  ی فرصت ها یبرا   

تیبه  موفق دن ی رس  یو را  ی و توجه به ابعاد رهبر  یسازمان  یها روی مناسب ،جذب ن  یچشم انداز  نییتع   8 -  

شرکت به  منظور  جذب مشتر ی  دی هرچه بهتر محصولات  تول   ی معرف یبرا    یاب یبازار یبر  نحوه  نظارت   9 -  

نی مسئول  قی کننده  محصولات مشابه  از طر  دی تول  یسنجش نقاط قوت  ضعف و قوت  رقبا ی چگونگ ی بر نحوه نظارت   

بودن آن  و مطابقت باامکانات موجود  ی ظور اقتصادنبه م  یو نظارت بر انتخاب  چگونگ کنترل   -10 
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انیمشتر  تیو جلب رضا  یف یمقررات استاندارد ک ت یو کنترل رعا نظارت  -11 

و فروش  دی معاملات خر ب یتصو    -12 

محوله  یها تیو مسئول ف یوظا طهی شرکت در رابطه با شغل و ح رهی مد  ئتی مصوبات ه  ه یکل  انجام  -13   

مطالبات شرکت  ی فایو است ون ی تعهدات و پرداخت د انجام  -14 

   و  معاملات  مصوب   یمال  ی نامه ها  نیو معاملات شرکت در  چارچوب آئ  ی و نظارت  و انجام امور مال کنترل - 15

و اخذ گزارشات  مورد لزوم  در هر مورد نی،روسا،مسئول رانیو نظارت بر عملکرد مد کنترل   -16 

شده نیی شرکت از  منابع  و ماخذ تع  یها نه یهز   ه یکل  پرداخت    -17 

مصارف شرکت  یمربوط به  اخذ وام  و اعتبار از بانك ها  ،موسسات  و ....برا  فات ی تشر انجام  -18  

مقرر شده در  مجامع  فیبر  انجام  تکال  نظارت   -19 

  ئت یاز  جلسات  به  ه كیو ارائه  گزارش هر   ج ینتا ی ،انعکاس  یدرون و برون شرکت  ی منارهای در جلسات و  س  شرکت-20

ره یمد  

تعهد پرداخت در صورت ضرورت یضمانت نامه ها  ه یکل دی تمد ب یتصو  21 -  

گروه ی الحساب به شرکت ها ی در ارتباط با پرداخت عل   میتصم اخذ  22 -  

بودجه سالانه ن ی،مطالعه  و تدو  یدر امر بررس    ره یمد ئت یو مشارکت با  ه  یهمکار   23 -  

کشور ی جار  نیشرکت طبق قانون تجارت و قوان  ی دفاتر و حساب ها   یو نگهدار م یتنظ-24    

قبل   ره یمد ئتی(  و ضمائم مربوط و ارائه به ه ان یو صورتحساب سود )ز  یمال  تیصورت وضع  میو نظارت بر تنظ کنترل -25

انهیسال  ی عاد   یمجمع عموم   لی از تشک    

رهی مد ئتیه  ی و حل اختلاف به عنوان  خواهان و خوانده با هماهنگ  ی جلسات  مراجع قضائ هیدر کل شرکت   26 -  

،رقابت   داتیبازار  تول ندهیآ  ط ی و شرا  متی،ق   ی و خارج  یگزارشات واصله  در مورد بازار اعم از داخل   ی و بررس مطالعه-27

و تحقق و توسعه  بازار نده یآ   یموجود و احتمال   یها    

و برنامه   یعلل  عقب افتادگ   ی ری گیشده  و  پ  ی نیب ش یپ   یآن  با برنامه ها  سه یشرکت  و مقا ی عملکرد  واقع  یبازرس  - 28

ی زیر  

کاهش هرماه نسبت به  ماه قبل ا ی  شیافزا  ل ی با  بودجه  و دلا قیو فروش  ماهانه  و تطب د یتول  یبررس   29 -  
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معاملات نقل و انتقال سهام ب یتصو  30 -  

پرسنل  شرکت   هیبه مسائل و مشکلات  کل یدگ یرس   31 -  

یاجتماع  نی وزارت کار و تام ی حقوق  هر سال  طبق نرخ و درصد اعلام شده  از سو  شی افزا  ب یتصو   32 -  

مختلف  یگزارشات  مورد  درخواست  مافوق  در  مقاطع زمان میو تنظ  هیته  33-   

انجام شده  و ارائه به  مافوق  یها تیآمار  و گزارشات  عملکرد  از  فعال هیته   34 -  

مختلف  ی در دست اجرا ء در قسمت ها   ی هماهنگ پروژه ها ی بر اجرا نظارت   35 -  

با اطلاع  مافوق  یتخصص   یها  ونیسیها  و کم ته یدر  کم شرکت   36 -  

  یارشد را در دستور کار خود قرار م  یی اجرا رانیشرکت با کمك مد یاستراتژ  ی چند روزه   یموضوع بازنگر  رهی مد ئت یه - 37

  یکند.بررس  ی م ه یاتخاذ شود ،ته ی ستیبا  یحالت م  نی را که در ا ی ک یاستراتژ اتیماز تصم یفهرست رهیمد  ئتیدهند. هرعضو ه 

گردد و شامل بحث   ی م ی مربقوطه ،جمع آور مات یاتخاذ تصم ی برا ی رقبا شده و اطلاعات لازم برا  لی و تحل ه یمذکور با  تجز

باشد ی و نرخ بازده مورد انتظار م  ی گذار  هیمختلف  ،سرما  ی ها  نهیگز ی و بررس  .   

چقدر   نکه یو ا ت یموفق ی ریاندازه گ ی ها  اری کنند .با انتخاب مع یرا به عملکرد آن ها مرتبط م  ییاجرا رانیپاداش مد  زانیم-38

ارزش بلند مدت مرتبط هستند شی ازا ی برا زهی انگ جادیسنجش عملکرد با ا  یارهای مع نیا . 

گ  رهیمد   ئتیه  كی- 39 در  را  بده   یدی کل   یمال  ماتیتصم   ری اثر بخش خود  مناسب  انتخاب ساختار    ی ،بررس    ی همچون 

  یم   ر یشرکت  تاث  ی که در بلند مدت برعملکرد مال   ی ماتی.تصمدی نما  ی شرکت ها  م  ر یسا  د ی،خر  ی گذار    ه یسرما   ی شنهادهایپ

   . گذارد

  ی اب یارز ی برا ی ندیاست  .  فرآ   ره یمد  ئت یمهم  ع  ف یارشد از وظا  یی اجرا ران یعملکرد  مد   ی ابی و پرورش  و ارز انتخاب  - 40

مطلع باشد.و نرخ     ستیبا  یمستتر در هر استراتژ   یها   سكیاز ر  رهیمد    ئتیگردد.ه   ینیب  شی پ   یات یعمل   سكیو کنترل ر

   .ردیرا در نظر بگ وطهمرب سكیبازده مورد انتظار متناسب با ر

کنند و هدف     ی م  ز یلازم  و نگرش  کوتاه مدت  پره  ی ها ی موافقت بدون  انجام  بررس  ی شرکت از تله ها رهی مد ئتیه  - 41

 ارزش  در بلند مدت است  جادیانها ا

درستکاری :  ت یین ارزش های  شرکتی  و اخاق حرفه ای  و پای ندی  هیئت مدیره صمدیریت و کارکنان شرکت نس ت  -د

      به  آن ها

کنتررررل هرررای  کرررافی بررررای  مراقبرررت از  فنررراوری اطلاعرررات ،اطلاعرررات محرمانررره تجررراری و دیگرررر -1
 اطلاعات و بایگانی های  حساس  شرکت صورت  می  پذیرد. 
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اقرردامات مراقبترری و حراسررتی برررای جلرروگیری از  سررو اسررتفاده از  دارایرری هررای  شرررکت برره اجرررا گذاشررته  -2
 شده است.  

شرررکت قبررل از انجررام عملیررات خررود ،برنامرره ای برررای  مطالعرره و بررسرری هررای  سررنجه ای  منطبررق بررا  -3
 موازین  کشوری  برای  فعالیت های  خود دارد.  

شررررکت  ارزش هرررا و اسرررتانداردهای  پشررریبانی کننرررده رفتررراری  دارد کررره برررا ماموریرررت ،راهبرد،سیاسرررت -4

 های  عملیاتی  و اهداف  اجرایی سنخیت داشته است. 

 شرکت بر اجرای منشور اخلاقی به  طور مستمر نظارت دارد. -5

در مرررورد معیارهرررا و برنامررره هرررای اخلاقررری   شررررکت برررا برگرررزاری مسرررتمر کرررلاس هرررای آموزشررری -6

 با کارکنان خود ارتباط برقرارمی کند

 : مس ولانه سازمان یراهبر -3-2-2

معقول    نانیاثربخش، جهت کسب اطم  ی ساز و کارها  تیاستمرار و تقو   جاد، ینسبت به ا   زرین معدن آسیا ) سهامی عام (  شرکت
  ، یشرکت ت یالزامات دستورالعمل حاکم تیرعا ی در راستا  یبا هدف شفافساز ن یو همچن یشرکت  تیاز محقق شدن اصول حاکم

 .و متخصصان مستقل از شرکت نموده است رهیمد  اتیه  یاعضا  کتبا مشار یتخصص  ی ها ته یکم جاد ی مبادرت به ا
 ی حسابرس  تهیکم
 انتصابات  تهیکم

 کمیته ریسك 

                                                                                                                            حسابرسی    تهیکم -الف 

  تیمسول یفایبه ا یحسابرس تهیمحوله مطابق منشور کم ی تهایحسب بخش اهداف و مسول ی حسابرس تهیاقدامات کم اهم
 باشد.  یم  لیمعقول از موارد ذ  نانیو بهبود آن جهت اطم ره یمد اتیه  ینظارت

 ی داخل   یو کنترلها ینظام راهبر یندها یفرآ یاثربخش  -1

 ی مال  ی سلامت گزارشگر -2

 ی داخل ی حسابرس یاثربخش  -3

 مستقل  ی حسابرس یحسابرس مستقل و اثربخش  -4

 ....   یاجتماع  ن یتام ، یات یمقررات و الزامات از جمله مقررات سازمان بورس، امور مال ن، یقوان ت یرعا  -5

انتصابات:  ته یکم -ب  

ناشران ثبت شده نزد سازمان  بورس و اوراق    یشرکت  تیاز فصل سوم  دستورالعمل حاکم  14الزامات مندرج در ماده    ی اجرا  در
  30/07/1403  خ یدر تار زرین معدن آسیا)سهامی عام(  انتصابات شرکت    ته یشرکت، کم  ی راهبرد  ی استهایبهادارو در چارچوب س

 . دی رس رهی مد ات ی ه بیبه تصو 

 : باشد یم ریانتصابات به شرح ز  تهیاهداف کم  اهم
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  رعامل یمد   ی انتصاب و برکنار  شنهادیدر خصوص استقلال نامزدها، پ  ی شرکت   ت یمقرر در دستورالعمل حاکم  ط ی و احراز شرا  ی بررس-
 ارشد شرکت رانیو مد

 ره یمد  ئتیبه ه یتخصص  ی ها  تهیدر کم تی عضو  یبرا یی نامزدها شنهاد یپ-

 آن   دی جد یاعضا یبرا  رهیمد  ات یه  فی وظا ه یلازم به منظور توج یاستهایاتخاذ س-

 ی برنامه آموزش  شنهاد یپ-

 : سکی ر تهیکم -ج

عبارتند   سكیر  تهیکم ف یوظا ن ی از مهم تر ی سازمان را بر عهده دارد. برخ  یها سكیر  تیر ینظارت و مد فهیوظ سك یر تهیکم

  : از

 ها  سك یر ی ابی و ارز ییشناسا -1

 ت یری مد یها   هیها و رو   استیس ن یتدو -2

 ت یری مد یها   استیس ی نظارت بر اجرا -3

 ها  سكی ر ی دوره ا ل یو تحل ی بررس -4

 و سهامداران   رهی مد ئت یبه ه یگزارش ده -5

 سكیو سنجش اثرات ر یاب یارز -6

مختلف دارد    یها   سكیسازمان در مواجهه با چالش ها و ر   تیو موفق  یداریپا  نی در تضم  ینقش اساس  سكیر   تهیمجموع کم  در
 کند  ی محافظت م داتی هوشمندانه ، سازمان را در برابر تهد ت یریو مد رانهی شگیاقدامات پ ق یو از طر 

  ی اقتصاد یتهای مس ول یفای عملکرد در ا -2-2-4

ی دیکل  نفعانیذ یبرا  یارزش اقتصاد خلق  

  نفعان یرا در ارتباط با ذ  یاز مراودات و تبادلات مال   ی، مجموعه ازرین معدن آسیا)سهامی عام(  کسب و کار در شرکت    یتهایفعال

و    ی اجتماع   ن ی، سازمان تام  یات یشرکت منجمله اداره امور مال  رامون یمستقر در پ  نفعانی. مراودات ذدهند یمختلف آن شکل م

بلکه ارزش    ستند؛ین  یتجار  تیماه  ی تبادلات صرفا دارا  ن یاز ا  یبرخ   گردد یم  تیر یراستا مد  نیاستان زنجان و ... در هم  یبانکها

  رات یکننده تأث  تیتا تقو  کنندیم  عیآن توز  یدی کل  نفعانیذ  انیرا مزرین معدن آسیا)سهامی عام(  خلق شده در شرکت    ی اقتصاد

 . شندشرکت با ت یفعال ی ستیز  طی و مح یاجتماع  ،یمثبت اقتصاد 
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ی جامعه محل یاقتصاد یآور  در توسعه و تاب مشارکت  

  ی در جامعه محل   یبودن آن در توسعه اقتصاد   میشرکت، سه  تی در فعال  ی اجتماع-یاقتصاد   یرگذاریمهم تاث  یاز حوزه ها   ی کی

در منطقه    ن یساکن  شتیو مع  ی زندگ  ت یفیدارد و ک  ییبسزا  ری تاث  یجوامع محل   یتابآور  ت یمهم، در تقو  ن یآن است. ا  تیفعال

 . بخشد یبهبود م زی خصوصا شهر زنجان را ن

 حوزه عبارتند از :  ن یدر ازرین معدن آسیا)سهامی عام(  مهم از عملکرد شرکت  یینمونه ها -  

 شهر زنجان  یمحل  ی در بانکها  ینگ یگردش نقد ش یو افزا یمحل  یافتتاح حساب در بانکها -

 رهی آشپزخانه و غ  هیقطعات، مواد اول دی زنجان مانند خر ی کنندگان محل  ن یاز تأم د یخر  -

 استان زنجان  ی بوم یانسان ی ها ه یجذب و استخدام سرما -

 شان یبه کارکنان و خانواده ا یرفاه   لاتی ارائه تسه ی استفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برا -

ی و اقتصاد یمال  بخش ی بعد اقتصاد  -2-2-5  

با قوانزرین معدن آسیا)سهامی عام(  شرکت   انطباق کامل  پا   ن ی، خود را متعهد به    ی به اخلاق کسب و کار در تمام  یبند یو 

و    ی تعهدات قانون  ی فایدر شرکت، ا  ی کنترل و نظارت داخل   یاستقرار سازوکارها   ق یمساله، از طر   ن یداند. ا   ی خود م   ی تهایفعال

   ریال طبق مصوبه مجمع   میلیون   5ر000مبلغ    راستا   ن یدنبال شده است. در ا  ، ی مراجع قانون  یا بهنگام به درخواسته   ییپاسخگو

 اشاره نمود   ری شرکت به شرح ز یاقدامات و دستاوردها ن یبه مهمتر توان ی م  ، همچنینخواهد شد پرداخت سال  درطی 

 ی شرکت  ت یالزامات اهم موارد مندرج در دستورالعمل حاکم تیرعا -

 شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  یعملکرد مال  -

 مجمع  یزودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزار  ی مال یارائه صورتها -

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر نی پرداخت سود سهام در کمتر  -

 همچون   یمراجع قانون هیمنظم و به موقع به کل یارائه گزارشها -

 در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال   انه یو فروش ماه دی و تول یو ارز  ی فروش داخل یارائه گزارشها -

 اظهارنامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده    -

 ثبت در سامانه کدال   قی سازمان بورس و اوراق بهادار از طر یقانون یها  ه یگزارشها و اطلاع ه یارائه کل -
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 و تدارکات  د یدر حوزه خر ی کنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار-

 و موجود  دی شده جد ییمستمر منابع شناسا یاب یو ارز ش یپا ی برا دی واحد توسعه منابع خر تیفعال  -

 کپارچه یو کنترل  ی داخل  یحسابرس  ت یریمد  تیفعال  -

 ی با عنوان حسابرس درهر واحد سازمان ی رسم  ی وجود پست سازمان -

 رشد  زان ی و م دی شامل نوع بازار محصول، تول د یبخش تول -

 اشاره شده است.  رهیمد اتیه تیو گزارش فعال تیریمد  یری، گزار تفس یمال یشرکت در گزارش صورتها یدیتول تیاهم فعال -

ست یز ط یمح تی ری مد یستی ز طیمح  یتهای مس ول یفای عملکرد در ا -2-2-6  

در نظر دارد موارد  ی  طیمح  ستیز   ی ها  بیآس  تیر یو مد  ستی ز  ط ی در جهت حفظ محزرین معدن آسیا)سهامی عام(   شرکت  

 در دستور کار قراردهد :   شی از ب ش یرا ب ل یذ

 ی رو  دی تول یاز پسماندها كیفلزات استراتژ  دی استحصال تول -

 زاتیو انتخاب تجه د یتول ند یدر فرآ  ی انرژ یزی به مم ی توجه جد-

 د یتول  ندیجهت استفاده در فرآ ی منابع آب ی از هرگونه هدر رفت احتمال  ی ریجلوگ یتمرکز بر چگونگ -

 به منظور حصول  دی تول ندیاز فرآ ی دی تول یقسمت اعظم پسماندها افتیاستقلال و باز  یبر مبنا ی گذارهدف -

محص لص    دی ت ل  ندیفرآ  یم اد مصرف  زانین ع و م   تیریمد-  ی معدن   ی هال یو حفظ منابع و پتانس  ی طیمح  ست یحالت ز  ن یبهتر

 مجم عه یت ان فن شی و افزا یدیپسماند ت ل زانیم  یبه منظ ر کاهش جد

از کارکنان  تیو حما  یتوانمندساز -2-2-7  

: آموزش    

این    .تبدیل شدن به سازمانی یادگیرنده، نیازمند سرمایه گذاری و توسعه مستمر دانش، مهارت و شایستگی های کارکنان است

استقرار    امر به نوبه خود، در تحقق سایر اهداف سازمانی تاثیر بسزایی دارد. در این راستا، سیستم مدیریت شایستگی در سازمان

 یافته است  



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

30 
 

در منطقه ی زندگ طیدر بهبود شرا مشارکت - 2-2-8  

شرکت  یطیمح ستی و ز یاجتماع یتهایمس ول  

  ی اجتماع   یهات یو مسئول  یطیمح   ست یز  ی های به اهداف و استراتژ  دن ی رس  یدر راستا زرین معدن آسیا)سهامی عام(   شرکت  

 نموده است:  ری به شرح ز یی های خود اقدام به خط مش 

 شرکت یهات یدر فعال  یطیمح ستیز  یهاسك یو کاهش سطح ر  د ی در ارائه خدمات، تول  یطی مح ست یز ی هاتوجه به جنبه  -

 محصولات   یط یمح ستیز تی فی و توجه به ک ستیزط ی شرکت در قبال مح یها  ت یبهبود فعال-

   یدر مصرف انرژ  ییدر مورد صرفه جو یر ی گ ی لازم و پ داتیتمه جادیا-

 کارکنان  نی در ب  یکار کو یو ن یو عام المنفعه و گسترش فرهنگ ورزش  یو ورزش  یفرهنگ  یکمك به موسسه ها-

 سلامت در کارخانه یطرحها یاجرا

 مختلف  یشغل  ی ها  نهیتلاش در جهت آموزش کارکنان در زم-

 کارکنان  یبرا کسان یو رفاه  ی شغل  ت یامن جادیا ی مشاغل در راستا یطرح طبقه بند  یاجرا-

 ی الملل ن ی و ب یمل  ی هاشرکت در عرصه رقابت ر یتصو  تیتقو-

   ی طیمح ستیمسائل ز شتر یهرچه ب  تیدر جهت رعا  دیتول  نی نو ی هاروش  یر یو بکارگ ی ارتباط تنگاتنگ با مراکز علم -

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمك های عام المنفعه -

جشنواره  ی عمل به مسئولیت های اجتماعی خود در چهار وب اقدامات خیر خواهانه و در حمایت از  راستا  ن یدر ا  زرین معدن آسیا 

مسئولیت های    ، توسط شرکت طرف   سال   درطی  ریال طبق مصوبه مجمع  میلیون   5ر000مبلغ  اندیشمندان و دانشمندان جوان 

 است. شده اجتماعی 

 اطلاعات اعضای هیات مدیره و کمیته های تخصصی:

  ی و اعضا  رهی مد  ات یه  یتخصص  یها  تهیعامل، کم  ریو مد  رهیمد  اتیه  یاعضا  یتجارب و مدارك حرفه ا  لات،یاطلاعات تحص

 و همچنین عضویت اعضای هیات مدیره در هیات مدیره سایر شرکت ها به شرح ذیل می باشد: آنها 
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 :    ای اعضا   اطلاعات تحصیلات و تجارب و مدارک حرفه                                  

 تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگي
رشته  

 تحصیلي 

عضويت در  

هیات مديره  

ساير  

 شرکتها 

 سوابق اجرائي 

موظف/  

 غیرموظف 

 ولي اله بیات 

نائب رئیس  

هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد 

مهندسي  

 صنايع
 خیر 

سرپرست قطعه سازی، مدیر تولید و برنامه  

ریزی کارخانه، معاونت پروژه انتقال دانش  

فنی، معاونت تولیدی برنامه ریزی، معاونت  

شرکت   پیمانها  امور  و  فروش  بازرگانی، 

معاونت طرح و برنامه و مدیر - پارس سویچ 

روی   معادن  توسعه  شرکت  فنی  کمیته 

مسئول طرح و توسعه شرکت راهان  - ایران

شرکت فیبر    MDFمدیر پروژه تولید  - انتو

  پارس  شرکت  مدیرعامل  –فشرده فارسیان  

 چ سوی

 غیرموظف 

 علي اکبر ولي پور

رئیس   

هیات  

 مديره 

 رياضي کارشناسي  

شرکت 

تولید و  

توسعه 

سرب 

وروی 

 ايرانیان 

معااون مادیر کال دفتر تشااا یهب و بهبود 

روش هاای ساااازماان برنااماه و بود اه ریزی  

مدیر برنامه ریزی نیروی انسااانی و - کشااور

مشاااور معاونت برنامه ریزی سااازمان منطقه 

مدیر امور انفورماتیک و مشاااور - آزاد قشاا 

مشااور  - مدیر عامل شارکت پیی اکریل ایران

امور انفورمااتیاک شااارکات  مادیریات در 

مشااور مدیر عامل و مدیر پروژه  - مینکالسای

گروه توساااعه و معادن    ITتمرکز فعالیتهای  

ایاااااااااااااااااااااران    روی 

 

 غیرموظف 

 مهدی افشار 
عضو هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد 

حسابداری 

 مالي 
 خیر

موسسه   وحسابداری  مالی  امور  مدیر 

مدیر حسابرسی  - صندوق ذخیره فرهنگیان

- داخیی موسسه صندوق ذخیره فرهنگیان

مدیر فنی موسسه حسابرسی هوشیار ممیز )  

) رسمی  ارشد  - حسابداران  کارشناس 

مدیر مالی  - حسابرسی داخیی بانک سامان

-و اداری شرکت سنگ تزینی کهردشت

حساب موسسه  حسابرسی  رسی  سرپرست 

 آوند ) حسابداران رسمی ()معتمد بورس( 

 

 

 
 
 

 

غیر 

 موظف 
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 نام و نام خانوادگي

 
 تحصیلات سمت 

رشته  

 تحصیلي 

عضويت در  

هیات مديره  

ساير  

 شرکتها 

 سوابق اجرائي 

موظف/  

 غیرموظف 

 سروش مودب
عضو هیات  

 مديره 
 خیر  مديريت  دکترا

ایران کارآفرینی  کیینیک  - موسس 

بنیانگذار و مجری رویداد بنیاد هفته  هانی  

 کارآفرینی در ایران 

راهبرد   آفرینان  ارزش  شرکت  مدیرعامل 

مدیر ا رایی ، عضو کمیته مدیریت  - گستر

کار   و  کسب  کمیته  دبیر  ریزی،  برنامه  و 

-  شنواره اندیشمندان و دانشمندان  وان  

عضو هیأب مدیره کانون دانش آموختگان  

تهران مؤسس - دانشگاه  هیأب  عضو 

ایران اینترنتی  کار  و  کسب  - کنسرسیوم 

هیأب   عضو  و  عیمی  دبیر  انجمن  مدیره 

 دانش ده کارافرینی دانشگاه تهراندانشجویی 

 موظف 

 حسن رستم زاد 
عضو هیات  

 مديره 

کارشناسي  

 ارشد

مهندسي  

 متالوژی 
 خیر 

و   مدیریت  توسعه  معاون  و  مدیره  هیئت  عضو 

رئیس کمیسیون معامهب    -منابع هیدینگ هگتا

ا تماعی تامین  گردشگری  رئیس    -هولدینگ 

واحد مبارزه با پولشویی هولدینگ گردشگری  

ا تماعی استانداری  -تامین  حوزه  مدیرکل 

ایهم مس ن  -شهرستان  بنیاد  آموزش  مسئول 

 انقهب اسهمی استان تهران

غیر 

 موظف 

 مديرعامل  شهرام کدخدائي 
کارشناسي  

 ارشد

مهندسي  

 متالوژی 
 خیر

روی   صنایع  توسعه  شرکت  مدیره  هیئت  عضو 

  معدنی   صنعتی  مجتمع   مدیرپروژه   – خاورمیانه  

  مدیرعامل /    رئیس   -گستران  زنجان  کیمیای 

  شرکت    تولید  مدیر  -زنجان  استان  معدن   خانه 

 مدیر  –  دورود  چدن  فولاد  گری  ریخته 

R&D     شرکت ریخته گری فولاد چدن دورود

 البرز  کودشیمیایی   تولید  شرکت    پروژه   مدیر  –

 توسعه   و  تولید  شرکت  پروژه  مدیر   –  ایرانیان

  خط    پروژه  مدیر  –   -ایرانیان  روی   و  سرب

 زاگرس  شرکت     وش  و   رنگ

 پژو  مونتاژ   خط  نصب    پروژه  مدیر   –   خودرو 

  خودرو   ایران  شرکت    سمند  و  206

 ن چد  اترک  مهندسی   فنی  شرکت   مدیرعامل    –

 موظف 
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     برگزاری جلسات هیات مدیره: 

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام جلسه  سال 

29/12/1404 

 19 هیات مدیره  1404

      

 عملکرد کمیته حسابرسی:    

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام کمیته سال 

29/12/1404 

 جلسه  8 کمیته حسابرسی   1404
 

 : ریسکعملکرد کمیته 

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام کمیته سال 

29/12/1404 

 جلسه  6 کمیته ریسک   1404
 

 : انتصاباتعملکرد کمیته 

تعداد جلسات طی سال منتهی به  نام کمیته سال 

29/12/1404 

 جلسه 3 کمیته انتصابات   1404
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 عضای کمیته حسابرسی: ا

نام و نام  

 خانوادگي

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

عضو 

 مالي 

رشته  

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت سوابق اجرائي 

 

سید امیر 

 جان نثاری

 

 

عضو 

 کمیته 

 

 

 خیر   

 

 

 بله

 

 

 بله   

 

 

 

 

 حسابداری 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

سرپرست ارشد موسسه حسابرسی  

سال ، مدیر   7مفید راهبر به مدب 

حسابرسی داخیی شرکت توسعه  

  4صنعت نفت و گاز پرشیا به مدب 

سال ، مدیر حسابرسی داخیی گروه  

شرکت مهندسی و ساختمان صنایع  

 1401نفت از سال 

 

 

90/02/1403 

 

 مهدی افشار 

 

رئیس 

 کمیته 

 

 

 خیر 

 

 

 خیر 

 

 

 بله   

 

 

 

 حسابداری 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

عضو هیات مديره در  

- شرکت های مختلف

-موسسه حسابررسي 

عضويت در کمیته های  

تخصصي حسابررسي و  

 ريسک 

 

 

27/07/1404 

 

 

 

علیرضا  

 نصرت نظامي 

 

 

 

 

عضو 

 کمیته 

 

 

 

 

 خیر   

 

 

 

 

 بله   

 

 

 

 

 

 بله   

 

 

 

 

 

 حسابداری 

 

 

 

 

کارشناسي  

 ارشد

عضو جامعه حسابداران 

  8رسمي ايران به مدت 

و  سال، مدير مالي و اداری 

گروه  مدير حسابرسي  

شرکت های بورسي به  

سال،عضو هیئت   2مدت 

مديره شرکت های بورسي 

سال،نماينده   3به مدت 

جامعه حسابداران رسمي 

در هیات های حل  

اختلاف مالیاتي استان  

 تهران و شهرستان نور 

 

 

 

 

 

23/07/1403 
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    اعضای کمیته انتصابات:
 

موظف/غیر   سمت  نام و نام خانوادگي 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالي 

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت

سید امیر مسعود 

 جلالي

خارج از  عضو کمیته 

 هیات مديره 

30/07/1403 دکترا مديريت  بله بله  

کارشناسي   متالوژی  خیر  خیر  غیر موظف رئیس کمیته  ولي اله بیات 

 ارشد

30/07/1403  

خارج از  عضو کمیته  حسام مقدمعلي 

 هیات مديره 

مديريت   خیر  بله

 کسب و کار

27/07/1404 دکترا  

 اعضای کمیته ریسک: 
 

نام و نام  

 خانوادگي

موظف/غیر   سمت 

 موظف 

عضو 

 مستقل 

رشته   عضو مالي 

 تحصیلي

مقطع 

 تحصیلي

 تاريخ عضويت

خارج از  عضو کمیته  حسن رضائي پور

 هیات مديره 

مديريت   بله بله

 مالي 

کارشناسي  

 ارشد

27/07/1404  

خارج از  عضو کمیته  جواد رنجبران 

 هیات مديره 

کارشناسي   حسابداری  بله بله

 ارشد

30/07/1403  

کارشناسي   حسابداری  بله خیر  غیر موظف رئیس کمیته  مهدی افشار 

 ارشد

27/07/1404  

 

 مدیر واحد حسابرس داخلی:
 تاريخ انتصاب سوابق اجرائي  مقطع تحصیلي رشته نحصیلي  سمت  نام و نام خانوادگي 

 

 

 مهدی میرزا بیگي  

 

 

 

حسابرس 

 داخلي

 

 

 حسابداری 

 

 

 

 

 کارشناسي  

سال سابقه  15بیش از 

خدمات مالي و حسابداری 

در شرکت های بورسي و  

غیر بورسي دارای مدرک  

 CFO معتبر

 

 

23/07/1404  

    

 بالاترین مقام مالی شرکت:    
نام و نام  

 خانوادگي

رشته   سمت 

 تحصیلي

 تاريخ انتصاب سوابق اجرائي  مقطع تحصیلي

 هادی تاج الدين 
مديريت  

 مالي 

 

 مديريت مالي 

 

 کارشناسي ارشد 

 

  16سابقه حسابداری و مديريت به مدت 

،   سال،مدير مالي شرکت های غیر بورسي

 CFO دارای مدرک معتبر

 

01/05/1403  
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ها و روابطریسک مصارف ، مهمترین منابع، -3  

جریان های نقدی ورودی )منابع( در طی دوره م رد گزارش بابت فاالیت های عم،یاتیص سرمایه  منابع:  - 1-3

 گذاری ص تامین مالی به شرح جدول زیر می باشد:

 میلیون ریال  جریان های نقدی ورودی 

 53،968 سود نقدی سرمايه گذاری ها دريافت های نقدی حاصل از  

 84 دريافت های نقدی حاصل از سود سپرده سرمايه گذاری ها

 243 سود ساير سرمايه گذاری ها دريافت های نقدی حاصل از  

 46،233 دريافت های نقدی ناشي از فروش سهام خزانه 

 1،100،000 دريافت های نقدی حاصل از تسهیلات

 285،933 وابسته  ی از شرکت ها يمال  نیبابت تام ینقد  افتيدر

 2،216 تاثیر تغییرات نرخ ارز 

 1،440،652 دريافت های نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ها 

 2،929،868 جمع 

های سرمایه    مصارف :-2-3 فاالیت  بابت  م رد گزارش  نقدی خروجی )مصارف( در طی دوره  های  جریان 

 گذاری ص تامین مالی و مالیای بر درآمد به شرح جدول زیر می باشد:

 میلیون ریال  جریان های نقدی خروجی 

 ( 65،188) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد 

 ( 123،888) پرداخت های نقدی برای خريد دارايي های ثابت مشهود 

 ( 157،850) پرداخت های نقدی برای خريد دارايي های نامشهود 

 ( 839،499) بلند مدتپرداخت های نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری 

 ( 2،083،837) پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری کوتاه مدت

 ( 61،847) پرداخت های نقدی برای خريد سهام خزانه 

 ( 1،183،933) و هزينه تاخیر در تسويه بدهي  سود تسهیلاتاصل و  پرداخت نقدی بابت

 ( 285،933) وابسته  ی بابت بازپرداخت قرض از شرکت ها ی پرداخت نقد 

 ( 662،385) پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 ( 5،464،361) جمع 
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ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:  -3-3  

ها  ای ازتحلیل این ریسك چنین خلاصه گردد. هم ها مواجه است، به شرح ذیل ارائه می هایی که شرکت با آن ترین ریسك عمده 

گانه تولید، بازار و تأمین شرکت ارائه شده است. بدیهی  های سه های اصلی موضوع بر یکی از نظامبا رویکرد بررسی تأثیر متغیر 

های مالی و پولی کشور صرف نظر شده تا بر جنبه اختصاصی  ها و سیاستهای عمومی و رایج مانند تحریم است از ذکر ریسك 

 ها تاکید گردد. این تحلیل 

ی اعتبار سکی ر تی ریمد  - 3-3-1  

  ی برا  ی مال  ان یخود ناتوان باشد که منجر به ز   ی تعهدات قرارداد  ی فای اشاره دارد که طرف قرارداد در ا  ی سکیبه ر  ی اعتبار  سكیر

را اتخاذ کرده   ،یدر موارد مقتض  ،ی کاف قهیقرارداد معتبر و اخذ وث یهابر معامله تنها با طرف  یمبن  یاست یشرکت شود. شرکت س

  یی هارا کاهش دهد. هدف شرکت معامله با شرکت  ان یتعهدات توسط مشتر  ی فایدر ا  ی از ناتوان  ی ناش   ی اعتبار  سكیاست، تا ر 

نشده است.    ن ییتع  ان ی مشتر  یاعتبار  یبندرتبه   سك یر  ته یعدم وجود کم  لیبه دل   کن یداشته باشند ل  ییبالا  یاست که رتبه اعتبار 

استان زنجان واقع    یی ا یدر صنعت فلزات و منطقه جغراف  است که صرفاً   ان یاز مشتر   ی شامل تعداد محدود  ی تجار  یهای افتن یدر

  قه یوث  چگونهی. همچنین شرکت هشود ی انجام م  ی افتنیدر   یحسابها  یمال   تیمستمر بر اساس وضع  ی اعتبار  ی ابیشده است. ارز 

.شرکت  کندی نم  ی خود نگهدار  ی مال  ی ها  یی مرتبط با دارا  ی اعتبار  یهاسك یاعتبار به منظور پوشش ر   ش ی افزا  یهاروش   ر یسا  ای

 قرارداد ندارد  یهااز طرف  كی چ ینسبت به ه ی تیبا اهم ی اعتبار سكیر  یری پذ بیآس

ارز نرخ سک یر  -3-3-2  

را با    ه یاول  ماده   مت یق  تواند یم  باشدیگذار م  ر ی تاث  یو داخل   ی در فروش صادرات  م یبطور مستق  نکهیعلاوه بر ا   ز یوسانات نرخ ارز نن

به همراه    شرکت  ی و مثبت را برا  ینوسانات اثرات منف   ن یمتاثر سازد و ا   زیتمام شده محصول را ن  ینوسان مواجه ساخته و بها

 داشته باشد 

تامین مواد اولیه  سکی ر -3-3-3  

مواد اولیه عمده مورد نیاز شرکت از معدن انگوران شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران  تهیه می گردد و با توجه به عیار سرب  

گردد. خرید ماده معدنی  و نرخ دلار ، تعیین نرخ می   (LME)و روی موجود در آن و قیمت شمش سرب و روی بازار بورس لندن

داخلی سه ماهه و یا ضمانتنامه مدت دار شش    LCبا توجه به توافق به عمل آمده با شرکت تهیه و تولید، به صورت نقدی یا  
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شود. با این اقدام ، نوسانات قیمت فلزات در بازارهای جهانی و افزایش و کاهش نرخ دلار، ریسك قابل توجهی  ماهه انجام می 

را متوجه شرکت نمی کند. در جهت تأمین نیاز مواد اولیه، شرکت زرین معدن آسیا در حال مذاکره با معادن دیگر جهت تهیه  

باشد. همچنین شرکت در راستای کاهش ریسك تأمین ماده اولیه از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران  اقدام  ماده معدنی می 

به برنامه ریزی جهت خرید ماده معدنی از سایر منابع نظیر معادن سرب و روی مهدی آباد یزد)که بزرگترین معدن سرب و روی  

 یا مشارکت در معادن جدید( نموده استن یافتن معادن جدید)کشور می باشد( و شرکت سیمین معدن البرز و همچنی

نقدینگی سکی ر -3-3-4  

و بلند مدت     مدت ان یکوتاه مدت، م  ت یری مد  ی مناسب برا  ی نگ ینقد  سك یچهارچوب ر   كی  ، ینگینقد   سك یر  ت یری مد  ی شرکت برا

و    یکاف  یسپرده ها  ینگهدار  ق یرا از طر   ینگ ینقد   سكیکرده است. شرکت ر  نییتع  ینگی نقد  تیر یوجوه و الزامات مد  نیتام

  یی دارا  د یمقاطع سررس  ق ی تطب  قی و از طر   ، یشده و واقع  ی نیب  ش یپ   ی نقد  ی ها  ان ینظارت مستمر بر جر   ق ی از طر  ، یبانک   لات یتسه

 کند یم  تیری مد ، یمال  ی ها  یها و بده 

ریسک سیستماتیک - 3-3-5   

با توجه به شرایط حاکم بر کشور و ریسك های سیستماتیکی مربوطه ، کنترل نرخ ارز و فروش محصولات برای کلیه صنایع  

قابل پیش بینی نبوده است . همچنین لازم به ذکر می باشد تا تاریخ جاری تولید شرکت با هیچگونه مشکلی مواجه نشده است.  

کلاتی روبرو شود ، جبران فروش داخلی با فروش صادراتی از مرز های جایگزین  مضافا در صورتی که فروش داخلی شرکت با مش

 در دستور کار قرار خواهد گرفت. 

تجاری سک یر  -3-3-5  

کاربرد محصولات تولیدی شرکت در موارد مختلف نشان دهنده میزان وابستگی وضعیت این محصولات به میزان تقاضا در  

اقتصادی و قدرت خرید مصرف کنندگان شمش روی و سرب  بخشهای مختلف صنعت می  با رشد  تقاضا  این میزان  باشد و 

وابستگی دارد. لذا کاهش تقاضا، بحران اقتصادی، مازاد عرضه و تغییرات جهانی، مجموعه عواملی هستند که می توانند بر بازار  

حصولات شرکت بیشتر از میزان تولید در داخل  های مصرفی این محصولات تاثیر داشته باشند. درحال حاضر تقاضا برای م

 باشد. کشور می 
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 :  طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

یی در یادداشت معاملات با اشخاص وابسته صورت های مالی نها یدوره مورد گزارش و مانده حساب ها یشده با اشخاص وابسته طمعاملات انجام

 است نداشته   یتیتفاوت با اهم ، یقیمعاملات حق ریحاکم بر سا طیبا اشخاص وابسته با شرا  معاملات افشا شده است.

 سال مورد گزارش: ی معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ط 

 

   : دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن -3-5

 جزئیات مربوط به دعاوی حقوقی به شرح جدول ذیل می باشد:  1404/ 12/ 29منتهی به  سال تاریخ تهیه صورتهای مالی در 

 ردیف 
موضوع )خواسته یا  

 شکایت( 
 مرجع رسیدگی  له

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 

آخرین وضعیت  

 رسیدگی   

خلاصه ای از  

 رای صادره 

1 

اعاده اضافه مبلغ دريافتي  

کارمزد به همراه هزينه  

 تاخیر تاديه

شرکت تهیه و  

تولید مواد معدني  

 ايران 

هیات داوری سازمان  

 بورس و اوراق بهادار  
 صادر نگرديده  در جريان رسیدگي   277،817
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اندازها نتایج عملیات و چشم -4  

  :اطلاعات بر مبنای صورتهای مالی تلفیقی -1-4-1

 

 عملیات در حال تداوم: 

 درآمدهای عملیاتي   

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتي   

 سود ناخالص    

 هزينه های فروش ، اداری و عمومي    

 ساير درآمدها   

 سود عملیاتي    

 هزينه های مالي    

 ساير درآمدها و هزينه های غیرعملیاتي    

 سود قبل از احتساب سهم گروه از سود  

 سهم گروه از سود )زيان (شرکت وابسته  

 سود خالص قبل از مالیات     

 هزينه مالیات بر درآمد 

 سود خالص

   1404سال      
 

 1403سال  

   میلیون ریال        
 

 میلیون ریال    

          

    24،436،555 

 

   20،924،696 

    (16،465،878 )    (17،188،461 ) 

    7،970،676    3،736،235 

    (1،153،588)     (899،137) 

    1،813،416    1،199،373 

    8،630،504    4،036،471 

    (833،824)     (503،051) 

     541،986    292،515 

        8،338،667  3،825،934 

       219،148   (27،269 ) 

    8،557،815    3،798،665 

      (400،208)     (539،175) 

 
  607،157،8    451  705،898،3        
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شرکت اصلی :  اطلاعات بر مبنای صورتهای مالی -2-4-1  

 

       
   1404سال 

 
 1403سال 

     
   میلیون ریال      

 
 میلیون ریال    

  
 عملیات در حال تداوم:

  
     

 
  

  
 درآمدهای عملیاتي    

    12،681،598    7،237،054 

  
 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتي    

  
  (8،286،084 )   

 
(5،398،885 ) 

  

 ناخالص     سود  

  
  4،395،514   

 
1،838،169 

  

 هزينه های فروش ، اداری و عمومي     

  
  (668،607 )   

 
  (401،315 ) 

  

 ساير درآمدها    

  
  790،567   

 
355،753 

  

 عملیاتي    سود  

  
  4،517،474   

 
1،792،607 

 

 هزينه های مالي     

  
  (585،338 )   

 
  (339،406 ) 

  

 ساير درآمدها و هزينه های غیرعملیاتي    

  
  248،525   

 
378،374 

  

 عملیات در حال تداوم قبل از مالیات    سود    

  
  4،180،660   

 
1،831،575 

  

 هزينه مالیات بر درآمد:     

  
  (184،333 )   

 
  (309،893 ) 

  

 خالص عملیات درحال تداوم    سود   

  

 
 

  
3،996،327   

 
1،521،682 
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   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

43 
 

 ها: ها یا فعالیت عملکرد بخش  -1-1-4

  کشور   کهن  فروش  های  سیاست  و  ارز  نرخ  بر  موثر  های  پارامتر  کییه  بایست  می  1405  سال  عمی رد  برآورد  منظور  به  است  بدیهی 

 شود  گرفته قرار نظر مد

  محصول  فروش  و   اولیه  مواد  خرید  نرخ   در  مستقی    صورب  به  که   باشدمی  LME  نرخ  تغییراب   صنعت،  روی  پیش   مش هب 

 نماید   تغییر  دچار را  زیان و سود  بینی پیش  تواندمی و گذار تاثیر  تولیدی

      
برآورد سال مالی   

29 /12 /1405 

منتهی  سال مالی  

 1404/ 12/ 29به 

 
          

  12،681،598 22,892,990   درآمدهای عملیاتی   

بهای تمام شده درآمدهای  

 عملیاتی  
  (18,154,327) (8،286،084 )  

  4،395،514 4،738،663   سود )زیان( ناخالص    

  (668،607) (744،491)   هزينه های فروش ، اداری و عمومي    

  790،567 -   ساير درآمدها  

  4،517،474 3،994،172   سود عملیاتی    

  (585،338) ( 1،269،651)   هزينه های مالي    

ساير درآمدها و هزينه های   

 غیرعملیاتي   
  422،432 248،525  

  4،180،660 3،096،953   سود قبل از مالیات   

  (184،333) ( 3،096،953)   هزينه مالیات بر درآمد    

  3،996،327 2،845198   سود خالص   

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 
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   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال
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 نقدینگی و جریانهای نقدی شرکت: -2-1-4

 شرح
29/12/1404 

 )میلیون ریال( 

30/12/1403 

 )میلیون ریال( 

29/12/1402 

 )میلیون ریال( 

جریان خالص ورود)خروج( وجه نقد 

 حاصل از فعالیتهای عملیاتی 

2،424،975 1،560،669 3،338،047 

نقد  (  خروج)ورود  خالص  جریان

 حاصل از فعالیتهای سرمایه گذاری

(1،710،127) (995،880 ) (1،251،917) 

  نقد (  خروج)ورود  خالص  جریان

 تامین مالی  فعالیتهای   حاصل از

(761،932) (1،218،694) (1،724،337 ) 

2 

 

 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

45 
 

 نسبتهای مهم مالی:  - 3-1-4

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها: -4-1-4

میلیون ریال گردیده که نسبت به    12،681،598، مبلغ  29/12/1404مالی منتهی به    سالدرآمدهای عملیاتی شرکت در  

 درصد افزایش را نشان می دهد. 75دوره مالی متناظر 

میلیون ریال گردید   8،286،014، مبلغ  29/12/1404مالی منتهی به     سال بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی شرکت در  

 دهد. درصد  افزایش را نشان می   53که نسبت به دوره مالی قبل

دوره مشابه    به   نسبت  که   گردید  میلیون ریال   4،517،474مبلغ    ،  12/1404/ 29مالی منتهی به  سال  در    شرکت  عملیاتی  سود 

 . دهد می  نشان درصد افزایش را  152  قبل 

دوره مشابه    به   نسبت  که  گردید  میلیون ریال  3،996،327، مبلغ  29/12/1404مالی منتهی به    سال در    شرکت  خالص  سود

 . دهد می  نشان درصد افزایش را  163  قبل 

 30/12/1403 29/12/1404 نسبت ها

 نسبتهای نقدینگی 
 2.03 1.34 جاری

 1.10 0.69 آنی

 نسبتهای اهرمی 
 0.75 0.43 نسبت مالکانه 

 0.25 0.57 نسبت بدهی

 نسبتهای سودآوری 
 0.27 0.47 بازده حقوق صاحبان سهام 

 0.20 0.20 بازده دارائی ها 

 3.04 2.41 دوره گردش موجودی ها  نسبتهای فعالیت



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

46 
 

جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -4-2  

بهادار طي اطلاعیه شماره   اوراق  الزام سازمان بورس  به  در خصوص    15/01/1401مورخ    122ر101573با توجه 

توزيع سود ناشرين از طريق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسويه وجوه و با توجه به اينکه سود نقدی  

ريال به ازای هر سهم در مجمع عمومي    250به مبلغ    30/12/1403سهام مربوط به عملکرد سال مالي منتهي به  

به    1404/ 30/04عادی سالیانه مورخ   لذا زمانبندی پرداخت سود به سهامداران محترم، مربوط  به تصويب رسید. 

 مي باشد.به شرح ذيل  30/12/1403عملکرد سال مالي منتهي به  

 سهامداران حقیقي به همراه سبدهای سرمايه گذاری و صندوق های سرمايه گذاری: 

از طريق سامانه سجام و شرکت سپرده گذاری مرکزی به حساب سهامداران    19/07/1404تاريخ    در سود مصوب،  

 .گرديد پرداخت 

 سهامداران حقوقي )شرکت، کارگزاری، موسسه و ...(: 

از طريق سامانه سجام و شرکت سپرده گذاری مرکزی به حساب سهامداران   16/08/1404تاريخ  در  سود مصوب  

 گرديده است. پرداخت 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 
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ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراییتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری  -4-3  

 تغییرات سرمایه گذاری  - 1-3-4          

 نام شرکت 

 دوره مالی مشابه قبل  29/12/1404دوره مالی منتهی به 

درصد 

 مالکیت

درصد  درآمد سرمایه گذاری بهای تمام شده

 مالکیت

درآمد سرمایه  بهای تمام شده

 گذاری
شرکت صنعتي و معدني کیمیای زنجان 

 گستران
2 225،335 6،493 2 225،335 - 

 - 310 - - 310 - شرکت راهبران صنعت سرب وروی انگوران 

 - 1500 15 - 1500 15 احیا و توسعه معادن زرين سرب مرکزی 

شرکت صنعتي و معدني فلزات غیر آهني   

 ايران
2 3،050 - 2 80 - 

 - 10،061 6 - 10،061 6 شرکت خدمات تخصصي شهرک روی 

 - 10 1 - 10 1 شرکت توسعه تجارت امید ايرانیان

 - 1000 0.5 1،939 2،450 0.5 شرکت ذوب گران رنگین فلز 

 - 1 1 - 1 1 شرکت سرب وروی قشم

شرکت توسعه معادن سرب و روی مهدی 

 آباد 
17 1،360،000 32،351 17 510،000 - 

 - 6000 1 - 6000 1 شرکت بین المللي صنعت و معدن آيرما

 - 18،869 4 1،041 18،869 4 فرآوری بهین فرآور زنجان

 - 10،000 10 - 10،000 10 توسعه معادن فلات  زرين کیمیا

 - 218،457 30 - 355،000 30 توسعه معادن فلات زرين شرق 

 162،274 632،160 42 162،274 632،160 42 شرکت گسترش صنايع روی ايرانیان

 - 133،016 48 - 450،440 48 شرکت سیمین معدن البرز 

 - 90،000 30 12،145 90،000 30 شرکت زرين روی کاسپین 

 - 401،180 30 - 401،180 30 حمل و نقل زرين ترابر خاورمیانه

 - 1500 - - 1،500 - شرکت کاني ياران زرين

 شرکت معدني و صنعتي مس بهاره ملاير  

 
75 750 - - - - 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال
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 تغییرات در ترکیب دارایی ها:   -2-3-4

میلیون ريال    1،033،104مورد گزارش به شرح جدول زير بطور خالص دارايي های غیر جاری مبلغ    دوره طي  

 يافته است. افزايشمیلیون ريال    11،883،402و دارايي های جاری مبلغ  افزايش

  
29/12/1404   30/12/1403 

 
 تغییرات 

       دارايي ها 
  

 دارايي هاي غیر جاري  
        

 407،931   445،097 دارایی هاي ثابت مشهود      
 

37،166 

 331،135   487،574 دارایی هاي نامشهود     
 

156،439 

 2،957،621   3،797،121 سرمایه گذاري هاي بلند مدت      
 

839،500 

 3،696،687   4،729،791 جمع دارايي هاي غیر جاري 
 

1،033،104 

       دارايي هاي جاري 
 

  

 27،423   552،908 پيش پرداخت ها      
 

525،485 

 5،061،390     1،776،526   6،837،916 موجودي مواد و كالا      

 -  773،773 دارایی هاي حاصل از قرارداد                                    
 

773،773 

 1،771،984   5،985،187 دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها     
 

4،225،653 

 264،085   982،082 سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت      
 

719،997 

 ( 44،867)   75،850   30،983 موجودي نقد     

 3،915،868   15،164،849 جمع دارايي هاي  جاري 
 

11،248،981 

 7،612،555   19،894،640 جمع دارايي ها     
 

12،282،086 

 

 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال
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 تغییرات در وضعیت حقوق مالکانه و بدهی های شرکت:    -3-3-4 

 تغییرات حقوق مالکانه و بدهي های شرکت طي دوره مورد گزارش به شرح زير مي باشد:     

   حقوق مالکانه و بدهي ها 
29/12/1404   30/12/1403 

  
 تغییرات 

             حقوق مالکانه     

 4،300،000   4,300,000   سرمایه       
  

0 

 23،995   28،453   صرف سهام خزانه    
  

4،458 

 351،292   430،000   اندوخته قانونی      
  

78،708 

 1،484،692   4،327،311   سود انباشته       
  

2،842،619 

 ( 475,847)   ( 495،919)   سهام خزانه      
  

(20،072 ) 

   جمع حقوق مالکانه 
8،589،845 

  5،684،132 
  

2،905،713 

            بدهي هاي جاري 

 921،267   9،266،765   پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها     
  

8،345،498 

 164،284   283،429   ماليات پرداختنی       
  

119،145 

 322،605   735،220   سود سهام پرداختنی      
  

412،615 

 514،806   1،016،212   تسهيلات مالی      
  

501،406 

  پيش دریافت ها     
3,170   5،462 

  
(2,292 ) 

 11،304،795   جمع بدهي هاي جاري     
  1،928،423 

  
9،376،373 

 11،304،795   جمع بدهي ها   
  1،928،423 

  
9،376،373 

 19،894،640   جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 
  7،612،555 

 
12،282،086 

 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 
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50 
 

 

   تحلیل حساسیت )مختص شرکتهای تولیدی(: -4-4

 ی: ارز تیحساس ل ی و تحل ه یتجز-1-4-4

  % 70شرکت نسبت به    تیمربوط به حساس   اتیجزئ  ريشرکت به طور عمده در معرض واحد دلار قرار دارد. جدول ز

ر ارزش  ارزها  اليکاهش  به  م  يخارج  ی نسبت  نشان  را  حساس .    دهد   ي مربوطه  زمان    تینرخ  در  شده  استفاده 

در    ر ییاز احتمال معقول تغ   تي ريمد   ي ابيشرکت است و نشان دهنده ارز  ت يريبه مد   یارز   سک ير  ي داخل  یگزارشگر

  5 ی دوره به ازا انيآنها در پا ر ی است و تسع یارز يتنها شامل اقلام پول تیحساس  لیو تحل  هيارز است. تجز ینرخها

 است.  شده ليارز تعد  یدر نرخها ر ییدرصد تغ

 1405ماهه منتهي به اسفند  12مفروضات تحلیل دوره 

 1405سال  تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم بودجه شده                          

  
 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

260،1 ,000  280،1 ,000  300،1 ,000  320،1 ,000  340،1 ,000  360،1 ,000  

س 
سا

ر ا
ی ب

رو
ی 

هان
 ج

رخ
ن

LM
E

 

2,600  547 556 564 573 582 591 

2,700  568 577 586 595 604 613 

3,100  652 663 673 683 694 704 

3,300  694 705 716 727 738 749 

3,500  736 748 760 772 783 795 

  1405بودجه منتهی به اسفند فروضات تحلیل م-2-4-4

ريال در نظر گرفته شده است) در جدول تحلیل حساسیت نرخ های پايین و بالاتر    1،300.000نرخ برابری ارز معادل  

دلار در نظر گرفته شده است گرچه نرخ های پايین و بالاتر    3.100نیز ارايه گرديده است(. نرخ جهاني روی معادل  

 ارايه گرديده است.

 

 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 
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 1404ماه   اسفند   29ماهه منتهی به    12مفروضات تحلیل دوره  

 ماه   اسفند فروضات تحلیل منتهی به م-2-4-4

ريال در نظر گرفته شده است) در جدول تحلیل حساسیت نرخ های پايین و    1،400،000نرخ برابری ارز معادل  

دلار در نظر گرفته شده است گرچه نرخ های پايین و    3.200بالاتر نیز ارايه گرديده است(. نرخ جهاني روی معادل  

 بالاتر ارايه گرديده است. 

تن مد نظر گرفته شده است 768،61  معادل در تمام حالت ها   دورهمیزان فروش برای کل    

تنظیم و    1404/ 29/12سال مالي منتهي به  مفروضات ساير هزينه های  مرتبط  در پیش بیني بر اساس اطلاعات  

 ارايه گرديده است.

بدون در نظر گرفتن تاثیرات عواملي چون حوادث طبیعي    12/1404/ 29سال مالي    مباني مفروضات تحلیلي منتهي به

  های چون سیل ، زلزله و... و قطعي مکرر برق و آب  و ديگر انرژی های مرتبط با امر تولید، اختلالات ناشي از بیماري

 . فراگیر و حمل و نقل و.... تهیه شده است

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم تحصیل شده                           

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

       

1,360,000  

      

1,380,000  

       

1,400,000  

      

1,420,000  

       

1,440,000  

     

1,460,000  

س 
سا

ر ا
ی ب

رو
ی 

هان
 ج

رخ
ن

LM
E

 

800،2   
                  

820   

                 

832   

                 

844  

                

856  

                 

869   

                

881   

000،3   
                 

879   

                  

892   

                  

905   

                 

918   

                  

931   

               

943   

200،3   
                 

937   

                  

951   

                 

965  

                

979   

                 

993   

              

1,006   

3,400  
                  

996   

                 

1,011   

               

1,025   

               

1,040   

              

1,055   

             

1,069   

3,600  
               

1,055   

                

1,070   

               

1,086   

               

1,101   

               

1,117   

             

1,132   
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 :  شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی -3-4-4

 شرح

 شاخص اندازه گیری 

عملکرد واقعی 

دوره منتهی به 

 دلایل انحراف  29/12/1404

 عنوان
مقدار/تن/مبلغ 

 میلیون ریال 

مقدار/تن/مبلغ 

 میلیون ریال 

مقدار تولید  

 کنسانتره روی  

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت  
352،54  401،29  تخصیص به ساير تولیدات   -  کمبود انرژی 

مقدار تولید  

 کنسانتره سرب

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت  
 تخصیص به ساير تولیدات  842 865

مقدار تولید کانه  

 آرايي

ظرفیت عملي تولید  

 شرکت 
898،36  466،42  استفاده از ظرفیت تولید  

مقدار فروش  

 کنسانتره روی 

مقدار فروش منتهي  

   30/12/1403به  
844،31  703،19  کاهش تقاضای بازار  

مقدار فروش  

 سربکنسانتره  
مقدار فروش منتهي  

 30/12/1403به  
 افزايش تقاضای بازار  814 544

شمش  مقدار فروش  

 روی 

مقدار فروش منتهي  

 30/12/1403به  
   کاهش تولید 694 854

مقدار فروش کانه  

 آرايي

مقدار فروش منتهي  

 30/12/1403به  
011،57  445،37  استفاده از ظرفیت تولید   

بهای تمام شده  

 کالای فروش رفته

مقدار فروش منتهي  

 30/12/1403به  
(885،398،5 )  (084،286،8 )  

افزايش نهاده    –نرخ خريد مواد اولیه    افزايش

 تولید 

%20 1404بودجه سال   حاشیه سود ناخالص   35% افزايش نرخ    -کاهش نرخ بهای تمام شده   
LME 

هزينه های مالي به  

 فروش 
%4 1404بودجه سال    5%  کمبود نقدينگي کافي  

دوره وصول  

 مطالبات 
 - 40 36 1404بودجه سال  

%12 1404بودجه سال   حاشیه سود خالص   23% افزايش نرخ    -کاهش نرخ بهای تمام شده   
LME 

نسبت بازده دارايي  

 ها
%6 1404بودجه سال    20%  - 

نسبت بازده حقوق  

 صاحبان سهام 
%6.5 1404بودجه سال    47%  - 



 

 تفسیری مدیریت  گزارش 

 شرکت زرین معدن آسیا ) سهامی عام ( 

   1404 ماه  اسفند 29مالی  منتهی به  سال

53 
 

  جمع بندی -5   

ريزی صحیح،  )سهامي عام( اعتقاد راسخ دارند که با برنامه زرين معدن آسیا  خانواده بزرگ و توانمند شرکت  

گیری از دانش، تکنولوژی و تجارب ذيقیمت و  روزی و با بهرهکاربست نظم و انضباط سازماني، تلاش شبانه 

انديشه   و  توان  از  استفاده  با  همچنین  و  معدني  و  صنعتي  عرصه  در  صادرات  و  تولید  تلاش،  سالها  انباشته 

ها توان موانع و محدوديت دهند، مي های اصلي شرکت را تشکیل مي مهندسان، کارگران و کارکنان که سرمايه 

تری را در چشم انداز فعالیتهای  های روشنرا پشت سر گذاشت و ضمن تحقق درآمدهای پیش بیني شده، افق 

 شرکت باز نمود و رضايت مشتريان را در نیز کانون توجه قرارداد. 

 


