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  ماهيت كسب و كار:  .١

  

  شركت زرين معدن آسيا در يك نگاه: .  ١.١  

روي  صنايع  گسترش  شركتهاي  و  اصلي  شركت  بعنوان  عام)  آسيا(سهامي  معدن  زرين  شركت  شامل  گروه 

  است. بعنوان شركتهاي فرعي  (سهامي خاص)  البرز(سهامي خاص) و سيمين معدن  ايرانيان

زرين   آسياشركت  تاريخ  معدن  در  خاص)  شماره  ١٩/٠٨/١٣٨٣(سهامي  و   ٢٣٤٢٨١  تحت  شركتها  ثبت  اداره  در 

و صورتجلسه مجمع   ١٣٨٤/ ٠٧/٠٦صورتجلسه هيئت مديره مورخ  صنعتي تهران به ثبت رسيد و به موجب  مالكيتهاي  

، دفتر مركزي ٠٨/١٢/١٣٨٤مورخ    ٤٣١٧٩شماره  و آگهي تغييرات    ١٣٨٤/ ١٥/١١به طور فوق العاده مورخ  عادي  عمومي  

ت هاي صنعتي در اداره ثبت شركتها و مالكي  ٦٢٨٥تحت شماره    ٠٣/١٢/٨٤شركت به زنجان منتقل و شركت در تاريخ  

نوع شركت از سهامي خاص به سهامي   ،  ١٠/٠٢/١٣٨٦طبق مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  زنجان به ثبت رسيد.  

  عام تغيير يافته و اساسنامه شركت اصلاح گرديد. 

  تعريف و ماهيت صنعت:.  ٢.١

  : موارد ذيل مي باشد  موضوعات اصلي فعاليت شركت شامل

  )توليد و فرآوري مواد معدني(كاني هاي فلزي و غير فلزي  –الف  

  اكتشاف و استخراج و بهره برداري از معادن   - ب

  تكليس و ذوب مواد معدني   ، شستشو، دانه بندي، كانه آرايي، تغليظ، تصفيه، خرد كردن  - ج

  بازارهاي اصلي، وضعيت رقابتي و جايگاه شركت: .  ٣.١

خارجي توليد كننده شمش روي و شمش سرب از كنسانتره  شامل تمامي شركتهاي داخلي و بازارهاي اصلي شركت 

مورد تاييد   ١٣٩٠تقاضاي پذيرش شركت در سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در سال  توليدي اين شركت مي باشد.  

نام شركت بعنوان شصت و هفتمين نماد   ،١٩/٠٩/١٣٩٠هيئت پذيرش قرار گرفت و پس از انجام مقدمات لازم، از تاريخ  

اولين معامله با   ١٠/١٣٩١/ ٠٤در فهرست نرخ هاي بورس درج و در تاريخ  بازار دوم شركت فرابورس ايران  معاملاتي در  

  سهام شركت انجام گرديد.  روي   بر  "ينزرف "نماد  

  

زمره  در  اين صنعت  در  فعال  بين شركتهاي  در  و  داشته  فعاليت  روي  و  كنسانتره سرب  توليد  فعاليت  در  شركت 
عمده و برتر محسوب مي گردد. اين شركت تنها شركت فرآوري كشور مي باشد كه موفق به توليد كنسانتره شركتهاي  

طبق آخرين   فلوتاسيون روي اكسيده گرديده است. كم عيار و باطله معدن انگوران به روش  روي پرعيار از خاكهاي  
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ته شده در فرابورس، به تفكيك امتياز به موقع بودن ز كليه شركتهاي پذيرفدي انتشار يافته در سامانه كدال ارتبه بن
گرديده   بالاييشركت زرين معدن آسيا(سهامي عام) يكي از شركتهاي برتر در صنعت بوده و حائز رتبه  و قابليت اتكاء،  

  است.
  قوانين، مقررات و ساير عوامل برون سازماني حاكم بر فعاليت شركت:. ٤.١

 اساسنامه شركت - 

 قانون سازمان بورس و اوراق بهادار - 

 قانون تجارت - 

 قانون مالياتهاي مستقيم  - 

 قوانين سازمان بورس و اوراق بهادار - 

 كار و تامين اجتماعي   قانون - 

 قانون ماليات بر ارزش افزوده  - 

 مقررات بانكي و گمركيو  قوانين   - 

 مصوبات مجمع عمومي - 

 مصوبات هيئت مديره  - 

 آئين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي  - 

 ساير قوانين موضوع - 

 پولشويي قانون مبارزه با   - 

                                 :شركت  اعضاي هيات مديره ومديرعاملطلاعات ا .  ٥.١

  اعضا هيئت مديره 

  

نماينده اشخاص  

  حقوقي

  خ يتار  سمت 

  ت يعضو

  نوع عضويت   لات يتحص

  مديرعامل  شهرام كدخدايي   - 

 

  يكارشناس  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

  ارشد 

-  

  شركت توليد و توسعه 

  سرب و روي ايرانيان 

  ات يعضو ه  ولي اله بيات 

 ره يمد

  غيرموظف   ي كارشناس  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

  شركت توسعه تجارت 

  اميد ايرانيان 

عبدالمجيد  

  قندريز 

  ات يعضو ه

 ره يمد

 غيرموظف   ي دكتر  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

  شركت سرمايه گذاري 

  صنعت و معدن اعتماد ايرانيان 

  س يرئ  بينا  علي اكبر ولي پور 

 ره يمد ات يه

 غيرموظف   ي كارشناس  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

  ات يعضو ه  بابك رحيميان   شركت كيمياي زنجان گستران 

 ره يمد

  يكارشناس  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

  ارشد 

  غيرموظف 

  ات يه س يرئ  ي ميسل نيحس   بنياد نيكوكاري جميلي 

 ره يمد

  يكارشناس  ١٤٠٠/٠٦/٢٤

 ارشد 

  غيرموظف 
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  .  كميته حسابرسي شركت:                               ٦.١

  سوابق  تحصيلات  سمت  نام و نام خانوادگي

كميته   عبدالمجيد قندريز  رئيس 

  حسابرسي

از شركتهاي    - حسابدار رسمي    دكتري برخي  هيئت مديره  عضو 

  كارشناس رسمي دادگستري  -فرابورس بورس و  

كارشناسي    عضو كميته حسابرسي   مهدي بيرانوند

  ارشد 

عضو  - مدير عامل و رئيس هئيت مديره  -حسابرس مستقل

حسابرسي   دانشگاه-كميته  جامعه  - مدرس  عضو 

ايران انجمن حسابداران خبره - حسابداران رسمي  - عضو 

ايران  حسابداري  انجمن  انجمن  - عضو  حسابرسان  عضو 

  سال سابقه كاري ٢١-داخلي خبره 

مشاور مالي و مشاور    -دير مالي و مدير سرمايه گذاري  م  دكتري  عضو كميته حسابرسي   فاطمه دادبه 

حسابرس مستقل    -عضو كميته حسابرسي  - برنامه ريزي

حسابرسي  موسسات  دانشگاه  - در  هئيت  -مدرس  عضو 

 علمي دانشگاه

  .  مديرواحدحسابرس داخلي:                               ٧.١

  خانوادگي   نام ونام 

  

مقطع   رشته تحصيلي  سمت

  تحصيلي

تاريخ 

  انتصاب 

  سوابق

عليرضانصرت 

  نظامي

مديرحسابرس 

  داخلي

كارشناسي   حسابرسي

  ارشد 

حسابدار رسمي عضو جامعه    ١٢/٠٧/١٤٠٠

  -حسابداران رسمي ايران 

عضو انجمن حسابداري ايران 

سال سابقه   ١٥داراي  -

سال در سمت   ٣حسابرسي (

سال   ٣ –مدير حسابرسي) 

سابقه مديريت مالي و مشاور  

تدريس -مالي در شركت ها 

استاندارد هاي حسابداري در  

موسسات حسابرسي عضو  

جامعه حسابداران رسمي  

و شركت ها تحت نظر  ايران 

موسسه مالي بازرگاني  

  پارسيان
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  .  بالاترين مقام مالي شركت:                       ٨.١   

  نام ونام خانوادگي  

  

مقطع   رشته تحصيلي  سمت

  تحصيلي

تاريخ 

  انتصاب 

  سوابق

كارشناسي   مديريت مالي  ي رمديرمالي وادا  جعفرموسوي 

  ارشد 

سرپرست و   ١٣٩٩/ ١٤/١٠
مديرامورمالي و اداري 

ورئيس امورمجامع 
درشركتهاي بورسي و  

غيربورسي . سابقه  
سال٢١  

  

  

 . سهامداران اصلي شركت ٩.١

  

  رديف 

    

  نام سهامدار

٢٩/١٢/١٤٠٠  

  درصد سهام   تعداد سهام 

  ١٦.٢  ١٧٥.٠٠٠.٠٠٠  ابراهيم جميلي   ١

  ١١.١١  ١٢٠.٠٠٠.٠٠٠  شركت صنعتي و معدني كيمياي زنجان گستران   ٢

  ٩.٩٩  ١٠٧.٩٩٩.٩٩٦  تقي كرمي  ٣

 ٥.٥٥  ٦٠.٠٠٠.٠٠٠  شركت سرمايه گذاري صنعت و معدن اعتماد ايرانيان   ٤

  ٢.٤٧  ٢٦.٧٦٤.١٠٩  شركت بازرگاني ارمغان فولاد جم  ٥

  ١.٨٥ ٢٠.٠٠٠.٠٠٠  شهرام كدخدائي ٦

  ١.٥٢  ١٦.٥٠٣.٠٠٨  محمدصمدي جم   ٧

  ١.٥١ ١٦.٣٧٨.٩٦٩  جم ليشركت بازرگاني ارمغان است  ٨

  ١.٤٧  ١٥.٧٦٠.٢١٤  بازارگرداني سهم آشنايكم  صندوق سرمايه گذاري ٩

   ٤٨.٣٣  ٥٢١.٥٩٣.٧٠٤  ساير   ١٠

  ١٠٠  ١.٠٨٠.٠٠٠.٠٠٠  جمع  
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 ١٤٠٠  درپايان سال فروش و بهاي تمام شده  .١٠.١

 درآمد عملياتي  نام محصول   رديف 

  (ميليون ريال) 

 بهاي تمام شده

  (ميليون ريال) 

 ناخالص سود

  (ميليون ريال) 

 درصد سود ناخالص

  به درآمد عملياتي

  ٢٦  ١.١٥٢.٧٠٢  ) ٣.٣٢٤.٤١١( ٤.٤٧٧.١١٣  كنسانتره روي   ١

  ٣١  ٢٢٧.٦٤٤  )٤٩٧.٣٢٧(  ٧٢٤.٩٧٠  كنسانتره سرب   ٢

  ٢٨  ٢٤٤.٢٢٩  )٦٣٥.٥١٩(  ٨٧٩.٧٤٨  داخلي  شمش روي  ٣

روي   كنستانتره  ٤

  صادراتي

٣٦  ١٦٨.٢٧٢  )٢٩٤.١٨٦(  ٤٦٢.٤٥٩  

  ٢٨  ١٨٥.٨٥٥  ) ٤٦٦.٨٠٤(  ٦٥٢.٦٥٩  شمش روي صادراتي  ٥

  ٢٠  ٨.٤٥٤  ) ٣٤.٤٣٧( ٤٢.٨٩٠  خدمات كانه آرايي  ٦

  ٢٧  ١.٩٨٧.١٥٦  ٥.٢٥٢.٦٨٤ ٧.٢٣٩.٨٣٩  جمع

  .درصد مي باشد١٠٤معادل    ١٤٠٠درپايان سال   توضيح اينكه پوشش فروش شركت

 

  :عوامل تاثيرگذار بر صنعت .١٠.١
  

 تغييرات نرخ ارز(دلار)                                                         - 

 LMEتغييرات   - 

 معدني  نوع ماده اوليه - 

 حمل و نقل  - 

 تسهيلاتنرخ بهره   - 

  : محيط كسب و كار و ريسك هاي حاكم بر محيط .١١.١

  ريسك تجاري   - 

 ريسك تامين مواد اوليه  - 

  ريسك ناشي از رقابت در صنعت - 

  سال گذشته   ٥در  شركت اصلي  )  EPS(سود هر سهم    اتنمودار روند تغيير*  
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  سال گذشته  ٥* نمودار روند تغييرات قيمت سود تقسيمي هر سهم  شركت اصلي در  

     

  

  

  

0

100

200

300

400

500

600

700

800

1395 1396 1397 1398 1399

800

400 400

100

180

نمودار روند تغييرات سود تقسيمي هر سهم 



 

٩ 
 

  سال گذشته  ٥سهم در    قيمت بازار هرنموادر روند تغييرات  *  
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  رويه هاي حاكميت شركت:.   ١٢.١

اي از قواعد ناظر بر هدايت ، كنترل و نظارت شركت مي باشد اين فرآيندها پس از رويه هاي حاكميتي شركت مجموعه  

مبناي پيشنهاد مديران ارشد و تصويب مدير موارد بر  از  مديره در برخي   عامل تعيين چارچوب كلان آن توسط هيات 

ته هاي تخصصي با مديران و مسئولان مياني شركت ارجاع مي شركت انجام مي پذيرد و براي برنامه ريزي اجرايي آن كمي

شود و پس از تدوين آئين نامه و تصويب هيات مديره براي اجرا به سطوح مختلف شركت ابلاغ مي گردد.حضور سهامداران  

ايت در مجامع و مشاركت در تصميمات اساسي نظير انتخاب هيات مديره و امكان دسترسي به تمام اطلاعات از طريق س

  شركت و كدال از جمله موارد نظارت بر رويه هاي حاكميتي شركت مي باشد.

  

  

  اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به آن اهداف.٢
  

  

شركت در راستاي ايجاد ارزش افزوده براي سهامداران، ارتقاء رفاه اجتماعي و دستيابي به رشد پايدار هيئت مديره  

  توانمند و خلاق، اهداف و استراتژيهايي را به شرح ذيل تدوين كرده است:   كاركناناقتصادي و با تكيه بر  

 توانمندسازي منابع انساني         -                                افزايش درآمد و كاهش هزينه هاي عملياتي - 

 صرفه جويي در مصرف انرژي       -                                                بهينه سازي فرآيندهاي شركت - 

 افزايش كيفيت محصول      -                     فعه كمك به موسسه هاي فرهنگي، ورزشي و عام المن - 

 و افزايش سهم بازار   افزايش صادرات    -            فني و غيرفني در شركتايجاد امنيت شغلي و افزايش دانش   - 

 پيگيري سيستم مبارزه با پولشويي     -                                       ايجاد تنوع در فعاليت هاي زنجيره توليد - 

 افزايش توان و ظرفيت خطوط توليد فعلي      -                                                 پيگيري سيستم وصول مطالبات - 

تم هاي افزايش بهره وري با اعمال سيس       -                                                     افزايش توليد و كاهش سربار - 

 مديريت  

                                              ادامه برنامه اكتشاف معادن     -     همكاري با مراكز علمي جهت افزايش راندمان  محصول               - 

 افزايش سهم بازار      -                                       جذب فارغ التحصيلان نمونه دانشگاهها - 
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  پروژه ها، طرح ها و برنامه هاي توسعه    .١.٢

برنامه ريزي لازم به منظور افزايش ميزان توليد، بهبود كيفيت محصولات و كاهش هزينه هاي توليد و ايجاد تنوع لازم 

در آينده قصد سرمايه شركت  در همين راستا  باشد.  در منابع خريد ماده معدني از اهم برنامه هاي آينده شركت مي

    .گذاري در محدوده هاي جديد معدني را دارد

كلي شركت در گرفتن پهنه و محدوده هاي جديد و فعال نمودن معادني كه نياز به مشاركت دارند مي باشد. سياست 

  اين موضوع مي تواند در راستاي اكتشافات جديد يا خريد يا مشاركت در معادني كه پروانه بهره برداري دارند باشد. 

درصد را در    ٩٢، افزايش سرمايه حدود    ١٣٩٩شركت جهت توسعه فعاليتهاي خود از محل سود تقسيم نشده سال  

  اجرا خواهد نمود. ١٤٠٠نيمه دوم سال 

  مسئوليتهاي اجتماعي و زيست محيطي شركت .٢.٢

با توجه به انجام تمامي الزامات سازمان محيط زيست، خوشبختانه مورد خاصي در ارتباط با اجراي قوانين و مقررات 

، آب و گاز   ،  اقدامات لازم جهت كنترل مصارف برق، همچنين در راستاي مديريت مصرف انرژي  .مربوطه وجود ندارد

  ، صورت پذيرفته است. با توجه به حد نصاب هاي مقرر توسط مراجع ذيربط

  در راستاي ايفاي مسئوليتهاي اجتماعي اقدامات ذيل صورت پذيرفته است: 

  تامين رفاه و امنيت كاركنان 

   آموزشي كاركنانانجام دوره هاي 

  تلاش در جهت ايجاد امنيت شغلي كاركنان 

  (كرونا)١٩تلاش در جهت ايجاد امنيت بهداشتي كاركنان بدليل شيوع ويروس كوويد 

   افزايش دانش فني و غير فني پرسنل 

  كمك به موسسات فرهنگي، ورزشي و عام المنفعه 

  صرفه جويي در مصرف انرژي 

 اخذ گواهينامه (لوح) صنعت سبز 

 ش صدمات و تلفات نيروي انساني كاه 

  نصب غبارگير جهت جلوگيري از ايجاد آلودگي دستگاه هوي مديا  
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  برنامه ريزي براي رسيدن به راهبردها و اهداف .٣.٢

محصول(داخلي و   متقاضيو اخذ تصميمات مناسب و با ايجاد تنوع در مشتريان  صحيح  هيئت مديره با برنامه ريزي  
ريزي ايجاد منابع متعدد تهيه ماده معدني، قصد دارد با توجه به شرايط فعلي اقتصاد   صادراتي)، همچنين با برنامه

  كلان كشور، اهداف متصور را محقق سازد.

  امنيت شفافيت اطلاعات شركت  .٤.٢

  شرح
رتبه در  

٢٩/١٢/١٤٠٠  

رتبه در سال    ٩٩رتبه در سال  

٩٨  

رتبه در سال  

٩٧  

  ٢١٨  ٢٢٨  ٢٤٣ ٢٢٤  تعداد روزهاي گشايش نماد 

  ٢١٨  ٢٢٨  ٢٤٣  ٢٢٤  تعداد روزهاي معاملاتي 

ارزش سهام معامله شده(ميليون  

  ريال)
١٩.٤٠٦.٥٧٠  

١.٤٩٧.٢٨٥  ١٤.٩٦٣.٠٨٢  ٦٢.٦٨٢.٨٤٧  

  ازاطلاعات بااهميت افشاشده مي توان به مواردزيراشاره كرد:       

            واگذاري بخشي ازسهام شركت گسترش روي صنايع ايرانيان:شركت وجوه حاصل ازواگذاري شركت مذكوررابه    - الف    
  منظور سوددهي درطرح  اكتشاف معادن صرف نموده است

شرقي  - ب     درمناطق  واقع  ازمعادن  اكتشاف  به  اقدام  توسعه  منظور  به  جنوبي:شركت  خراسان  معادن  اكتشاف     پروانه 
اقزايش درآمدوكاهش بهاي تمام شده ونهايتا ،باعث  بهره برداري  اين پروژه درصورت  افزايش "كشورنموده كه  منجربه 

  درسوددهي مي گردد.  

اقدام به   شركتبه منظور توسعه شركت وهمچنين افزايش سودآوري  مديره:  پيشنهاد افزايش سرمايه توسط هيات  -ج  
كه بخشي ازاين افزايش سرمايه ازمحل طرح اكتشاف معادن خراسان نموده است  ازمحل سودانباشته    افزايش سرمايه  

دش وهمچنين سرمايه درگرجنوبي وبخش ديگرآن هم مربوط به سودشركت فرعي شركت گسترش صنايع روي ايرانيان 
  مي باشد. 
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  ريسك ها .١.٣

نظر به اينكه فعاليت اصلي شركت زرين معدن آسيا( سهامي عام) در زمينه توليد كنسانتره روي و كنسانتره سرب 

  باشد،كل شركت در معرض ريسك هاي مرتبط با صنعت سرب و روي قراردارد:مي

ريسك تجاري: كاربرد محصولات توليدي شركت در موارد مختلف نشان دهنده ميزان وابستگي وضعيت اين   – الف  

باشد و اين ميزان تقاضا با رشد اقتصادي و قدرت خريد محصولات به ميزان تقاضا در بخشهاي مختلف صنعت مي

ي، مازاد عرضه و تغييرات جهاني، مصرف كنندگان شمش روي و سرب وابستگي دارد. لذا كاهش تقاضا، بحران اقتصاد

مجموعه عواملي هستند كه مي توانند بر بازار هاي مصرفي اين محصولات تاثير داشته باشند. درحال حاضر تقاضا 

  باشد.براي محصولات شركت بيشتر از ميزان توليد در داخل كشور مي

انگوران شركت تهيه و توليد مواد معدني   ريسك تامين مواد اوليه: مواد اوليه عمده مورد نياز شركت از معدن  - ب

موجود در آن و قيمت شمش سرب و روي و روي  ايران و براساس سهميه بندي تهيه مي گردد و با توجه به عيار سرب  

گردد. خريد ماده معدني با توجه به توافق به عمل آمده با شركت تعيين نرخ مي، و نرخ دلار  (LME)بازار بورس لندن

،   شود. با اين اقدام ماهه انجام مي  ششو يا ضمانتنامه مدت دار  سه ماهه  داخلي    LC  ، به صورت نقدي ياتهيه و توليد

بازارهاي جهاني و افزايش و كاهش نرخ دلار، ريسك قابل توجهي را متوجه شركت نمي كند. نوسانات قيمت فلزات در  

باشد. اكره با معادن ديگر جهت تهيه ماده معدني ميدر جهت تأمين نياز مواد اوليه، شركت زرين معدن آسيا در حال مذ

اقدام به برنامه ، همچنين شركت در راستاي كاهش ريسك تأمين ماده اوليه از شركت تهيه و توليد مواد معدني ايران  

كه بزرگترين معدن سرب و روي (ريزي جهت خريد ماده معدني از ساير منابع نظير معادن سرب و روي مهدي آباد يزد

  نموده است.  (يا مشاركت در معادن جديد)و همچنين يافتن معادن جديد  البرزو شركت سيمين معدن    )كشور مي باشد

  سهميه خاك (ماده اوليه)   دوم ريسك ناشي از رقابت در صنعت: شركت زرين معدن آسيا(سهامي خاص) در رتبه  -ج

باشد. ايران با دارا توليد كنندگان كنسانتره سرب و روي مياز معدن انگوران بوده، همچنين داراي رتبه برتر در بين  

جهان قرار دارد. از سوي ديگر بدليل بالا   مناسبي در  بودن ذخائر سرب و روي، از نظر ميزان بهره برداري، در جايگاه

  بودن بهاي تمام شود توليد اين محصولات در ايران، در صحنه بين المللي با ريسك رقابت در فروش مواجه هستيم. 

روابط  و ها ريسك منابع، مهمترين .٣ 
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در اواخر   كرونا   به محض تشديد اپيدمي ناشي از ويروس  (ويروس كرونا): ١٩ريسك ناشي از شيوع ويروس كوويد    - د

به  ١٣٩٨سال   كنترل  و  به  اقدام  اين شركت  بيماري كرونا،  با  مقابله  تب سنجي تمام   جهت رعايت دستورات ستاد 

دفاتر صنعتي و   همچنين ضمن ضدعفوني كردن  مشكوك نمود.   شركت و غربالگري كاركنان  از ورود به   قبل  كاركنان

، در جهت كاهش تعداد و با ماسك و محلول ضدعفوني كننده   اداري خويش به صورت روزانه و تجهيز كليه پرسنل

خويش   از پرسنل هيچيك  جلسات سازماني با رعايت فاصله اجتماعي اقدام نمود. اين شركت ضمن عدم تعديل زمان

انجام و از ايجاد   معمول   پروتكلهاي مصوب بهداشتي، توليد خود را طبق روال   بيماري مذكور، با رعايت كامل   بدليل

حاضر نيز ادامه روند جاري توليد و فروش شركت در    توليد جلوگيري نمود. در حالفروش و    هرگونه خللي در ميزان

  انجام مي باشد.   حال

  

  

 وضعيت سرمايه در گردش شركت:  .٢.٣

ميليون ريال، مجموع دارايي هاي ١٦٨.٣٩١  ، شركت وجوه نقدي معادل  ٢٩/١٢/١٤٠٠مالي منتهي به      دورهدر پايان  

و نهايتا سرمايه ميليون ريال       مبلغ٢.٤٢٣.٧٣٧ميليون ريال و مجموع بدهي هاي جاري به  ٥.٠٨٧.١١٢  جاري معادل  

. اين موضوع بيانگر اين است كه نه تنها شركت با كسري   داشته استميليون ريال    ٢.٦٦٣.٣٧٥مبلغ  به  در گردش  

جهت به كارگيري مناسب از سرمايه در گردش خواهد   يمواجه نگرديده است بلكه شرايط مطلوب در سرمايه در گردش  

  داشت.
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  : شركت  نقدينگي و جريانهاي نقدي.٣.٣

  گردد:در جدول ذيل خلاصه وضعيت جريان وجوه نقد ارائه مي

  شرح
٢٩/١٢/١٤٠٠  

  (ميليون ريال) 

٣٠/١٢/١٣٩٩  

  (ميليون ريال) 

٢٩/١٢/١٣٩٨  

  (ميليون ريال) 

جريان خالص ورود(خروج) وجه نقد 

  حاصل از فعاليتهاي عملياتي 

)١١١.٩٤٣  ٤٠٢.٤١٠  )١٧٧.٩٨٩  

نقد )  خروج(ورود  خالص  جريان

  حاصل از فعاليتهاي سرمايه گذاري

)٧٤.٣٥٤  ) ٢٣.٦٦٤(  )٤١٨.٧٨٥  

 نقد)  خروج(ورود  خالص  جريان

  تامين مالي  فعاليتهاي   حاصل از

٦.٨٠٩  )٤١٣.٤٠٥(  ٥٨٦.٦٤٣  

  

  نسبتهاي مهم مالي:٤.٣

  ٣٠/١٢/١٣٩٩  ٢٩/١٢/١٤٠٠  نسبت ها

  نسبتهاي نقدينگي 
  ١.٨  ٢.١  جاري

  ١.٥  ١.٥٦  آني

  نسبتهاي فعاليت
  ١  ١.٣٨  گردش دارائي

  ٧٢  ١٠٣ دوره وصول مطالبات

  نسبتهاي اهرمي 
  .٥٥٠  ٦١ .٠  نسبت مالكانه 

  .٤٥٠  .٣٨٠  نسبت بدهي

  نسبتهاي سودآوري 

  .٥١٠  .٤٩٠  بازده حقوق صاحبان سهام 

  .٢٨٠  .٣١٠  بازده دارائي ها 

  ٠.٠٧  ٠.١٥  بازده سودسهام
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  تعهدات سرمايه اي و بدهي هاي احتمالي:.٤.٣

  تآن به صورهاي احتمالي  بوده و بدهي  )، فاقد تعهدات سرمايه اي  ٢٩/١٢/١٤٠٠(صورت وضعيت ماليشركت در تاريخ  

  .مشروح در صورتهاي مالي افشاء گرديده است

  دعاوي حقوقي و اثرات ناشي از آن: .٥.٣

  باشد.فاقد دعاوي حقوقي اثرگذار بر صورتهاي مالي شركت مي  ٢٩/١٢/١٤٠٠  شركت در تاريخ

  معاملات اشخاص وابسته و چگونگي تاثيرآنها بر عملكرد شركت:.٦.٣

، ناشي از خريد يا فروش كالا و خدمات، تامين مالي درون گروهي   صنعتي زرين معاملات با شركتهاي درون گروه  دهًعم

  باشد.و يا سود سهام دريافتني مي

  

  

 : شركت  سود تقسيمي.١.٤

اعلام شده( به ازاء هر سهم   EPSدرصد    ٨/١٦  ، سودي معادل  ١٣٩٩  سال مجمع عمومي عادي ساليانه  شركت در  

  بين سهامداران مصوب نمود.تقسيم  جهت  ريال) را  ١٨٠

   درآمد و بهاي تمام شده عملياتي/ سود عملياتي/ سود خالص.٢.٤  

كه نسبت   هيليون ريال گرديدم ٧.٢٣٩.٨٤٠  ، مبلغ٢٩/١٢/١٤٠٠  مالي منتهي بهدوره  درآمدهاي عملياتي شركت در  

  را نشان مي دهد.  افزايش رصد  د٨٠  به دوره مالي متناظر،

ريال ميليون    ٥.٢٥٢.٦٨٤مبلغ  ،  ٢٩/١٢/١٤٠٠  به  منتهيمالي    دوره  عملياتي شركت در  درآمدهاي  تمام شده  هاي  ب

  دهد.را نشان ميافزايش    درصد  ٧٥  گرديد كه نسبت به دوره مالي متناظر،  

 دوره  به   نسبت  كه  گرديد  ريالميليون    ١.٨٦٨.١٣١مبلغ  ،٢٩/١٢/١٤٠٠مالي منتهي به    دورهدر    شركت  عملياتي  سود

  .دهدمي نشان  را افزايشدرصد٩٢  متناظر،   مالي

 مالي  دوره  به  نسبت  كه  گرديد   ريالميليون    ١.٩٥٠.٩٣٠مبلغ ،  ٢٩/١٢/١٤٠٠مالي منتهي به    دورهدر    شركت  خالص  سود

  .دهدمي  نشان  را  افزايش   درصد٧٠  متناظر،

 نتايج عمليات و چشم اندازها.٤



 

١٧ 
 

 

  

 :جدول تحليل حساسيت.٣.٤

 تحليل حساسيت سود به ازاي هرسهم

تي
ليا

عم
ي 

دها
رآم

ر د
ر ب

موث
 ، 

لار
ه د

ي ب
 رو

ب و
سر

ي 
هان

 ج
رخ

ن
  

  نرخ تسعير ارز موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملياتي 

     ٣٠٠٬٠٠٠         ٢٨٦٬٥٠٠         ٢٧٣٬٥٠٠         ٢٤٥٬٠٠٠         ٢٣٩٬٥٠٠         ٢٣٤٬٥٠٠      

 ١٬٣٨٦        ١٬٣٢٠        ١٬٢٥٧        ١٬١٩٧        ١٬١٣٧        ١٬٠٨٠       ٢٬٨٠٠       

 ١٬٤٤٤        ١٬٣٧٥        ١٬٣٠٩        ١٬٢٤٧        ١٬١٨٥        ١٬١٢٥       ٣٬١٠٠       

 ١٬٥٠٤        ١٬٤٣٢        ١٬٣٦٤        ١٬٢٩٩        ١٬٢٣٤        ١٬١٧٢       ٣٬٣٠٠       

 ١٬٥٦٤        ١٬٤٨٩        ١٬٤١٩        ١٬٣٥١        ١٬٢٨٣        ١٬٢١٩       ٣٬٥٠٠       

 ١٬٦٢٦        ١٬٥٤٩        ١٬٤٧٥        ١٬٤٠٥        ١٬٣٣٥        ١٬٢٦٨       ٣٬٧٠٠       

 

 

١١٤٠مفروضات تحليل منتهي به اسفند    

ريال در نظر گرفته شده است( در جدول تحليل حساسيت نرخ هاي پايين و بالاتر نيز   ٠٠٠٤٥٢.نرخ برابري ارز معادل  

گرچه نرخ هاي پايين و بالاتر ارايه دلار در نظر گرفته شده است    ٠٠.٣٣ارايه گرديده است). نرخ جهاني روي معادل  

 گرديده است.

تن مد نظر گرفته شده است.    ٠٦.٠٦٧ميزان فروش براي كل سال در تمام حالت ها معادل   

 مفروضات ساير هزينه هاي  مرتبط  در پيش بيني بر اساس اطلاعات  شش ماهه واقعي تنظيم و ارايه گرديده است. 

بدون در نظر گرفتن تاثيرات عواملي چون حوادث طبيعي چون سيل ، ١٤٠٠اسفند  مباني مفروضات تحليلي منتهي به  

ماري فراگيركرونا و حمل و زلزله و... و قطعي مكرر برق و آب  و ديگر انرژي هاي مرتبط با امر توليد، اختلالات ناشي از بي 

 نقل و.... تهيه شده است.
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 شركت زرين معدن آسيا(سهامي عام) 

  اصلي صورت سود و زيان  

  ١٤٠٠اسفند   ٢٩سال مالي منتهي به  
                        

            
  ١٣٩٩سال     ١٤٠٠سال   

         
  ريال        ريال          

   
  عمليات در حال تداوم:

   
               

   
  درآمدهاي عملياتي    

   
         ٤,٠٣٩,١٨٨,٧٤٥,٥١٤          ٧,٢٣٩,٨٣٩,٦٣٠,٦٣٩    

     بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي       
        )٣,٠٠٨,٣١٩,٦٩٨,٠٦٠(       ) ٥,٢٥٢,٦٨٤,٠١٩,٦٤٤ (  

     سود ناخالص        
         ١,٠٣٠,٨٦٩,٠٤٧,٤٥٤          ١,٩٨٧,١٥٥,٦١٠,٩٩٥    

     هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي        
        )٥٧,٩٠٠,٧٥٩,٦٨٦(       ) ١٧٢,٦٠٦,٧٧٩,٦١٤ (  

     ساير درآمدها       
         ٢,١٢٠,٩١٢,٨٦٣          ٥٣,٥٨١,٧٩٥,٥٩٣    

     سود عملياتي       
         ٩٧٥,٠٨٩,٢٠٠,٦٣١          ١,٨٦٨,١٣٠,٦٢٦,٩٧٤    

     هزينه هاي مالي        
        )١٤,٠٩٥,٧٣٩,٩٢٨(       ) ٤١,٣٥٨,٨٩٩,٩٤٨ (  

     ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي       
         ٣٠٧,٨١٦,٦٢٤,٢٦٣          ٣٤٦,٠٥٥,٩٢١,٦٨١    

     سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات       
         ١,٢٦٨,٨١٠,٠٨٤,٩٦٦          ٢,١٧٢,٨٢٧,٦٤٨,٧٠٧    

     هزينه ماليات بر درآمد:        
        )١١٤,٣٩٦,٥٢٢,٤٤١(       ) ٢٢١,٨٩٨,٠٤٢,٨٤٠ (  

     سود خالص عمليات درحال تداوم        
         ١,١٥٤,٤١٣,٥٦٢,٥٢٥          ١,٩٥٠,٩٢٩,٦٠٥,٨٦٧    

     سود پايه هر سهم:     
               

                        

     عملياتي (ريال)                    
         ٤٣١         ٨٢٦   

     غير عملياتي (ريال)                    
         ١٤٦         ١٥٤   

     سود پايه هر سهم (ريال)         
      ٥٧٧        ٩٨٠   



 

١٩ 
 

  
  
  

  

كيفيت، نقشه استراتژيك، اهداف كلان و عملياتي سازمان، با توجه به خط مشي    شركت زرين معدن آسيا(سهامي عام)

  نمايد: شاخصها و معيارهاي عملكرد را در حوزه هاي ذيل تعريف نموده و به طور مستمر آنها را پايش مي

  : هاي سنجش عملكرد مالي شركت  شاخص.١.٥

 افزايش ثروت سهامداران از طريق افزايش سود ناخالص عملياتي شركت  .١

 عملياتي و پيش بيني هر سهم از طريق كاهش انحرافات بودجه تحقق سود   .٢

افزايش سود خالص شركت از طريق كاهش هزينه هاي مالي و كاهش هزينه هاي غير عملياتي و كاهش ماليات  .٣

 شركت

  افزايش سود ناخالص شركت از طريق كاهش بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي  .٤

  رضايت مشتري هاي عملكرد درخصوص جلب    شاخص.٢.٥

 امتياز ترويج مشتري  .١

 نرخ گردش مالي مشتري  .٢

 امتياز ميزان سوددهي مشتري  .٣

 نرخ حفظ مشتري  .٤

 شاخص ميزان رضايت مشتري  .٥

 ارزش طول عمر مشتري  .٦

 ميزان تعامل مشتري  .٧

 شكايات مشتري  .٨

  شاخص هاي مربوط به بازار و بازاريابي: .  ٣.٥

 ميزان نفوذ برند در بازار .١

 ميزان سهم بازار  .٢

 رشد بازار نرخ   .٣

.مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد در مقايسه با اهداف اعلام شده ٥  



 

٢٠ 
 

 نرخ مكالمه با مشتريان .٤

 رتبه جستجوي برند در اينترنت .٥

 نرخ كليك در صفحه و مشاهده سايت شركت از سوي مشتريان .٦

 

  شاخص هاي افزايش انگيزه نيروي انساني:.  ٤.٥ 

  . آموزش و افزايش دانش نيروي انساني ١

  . ايجاد و ارتقاء انگيزش كاركنان٢

 وين . بكارگيري فناوري و سيستم هاي ن٣

  

  شاخص هاي بهبود مديريت كيفيت.٥.٥ 

  . شاخص كيفيت١

  . شاخص اثر بخشي تجهيزات٢

  . ميزان دوباره كاري ٣

  .ميزان زمان خرابي ماشين آلات٤

  

 

 


